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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI E PRELIMINARI

| ARTICOLO 10ggetto del Regolamento \
1. Il presente Regolamento disciplina le modalitassunzione, i requisiti d’accesso e le procedoreorsuali
in attuazione e nel rispetto dei principi fissalliart. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come micdifo dall’art.3,
comma 79 della legge 244/07 e art. 49, comma 11#84/08. e negli artt. 89,91 e 92 del D.Lgsn.26060 e
s.m.i..

| ARTICOLO 2 Ambito di applicazione \
1.Le norme contenute nel presente Regolamentopdicapo a tutte le procedure di assunzione di peieoa
tempo indeterminato o a tempo determinato, a temieno o a tempo parzialeel’Unione Montana
Appennino Parma Est (di seguito sempre denominatarione) e per i Comuni di Langhirano, Lesignano
de’ Bagni, Neviano degli Arduini, Palanzano e Tizzao Val Parma ( di seguito sempre denominati Comuni
aderenti ) in quanto aderenti all’'Unione stessa.
2. Restano esclusi dalle norme del presente Regol®, se non espressamente richiamati, eventuali
procedimenti di assunzione non gestiti dall’'Uficnico risorse umane istituito per tutti i Comaxlierenti.
3. Il presente regolamento potra disciplinare, jarepprovazione da parte dell’Unione, di convenzex art.30
D.Lgs 267/2000, selezioni esterne uniche alle quaatiecipino Comuni o Enti non aderenti all’'Unione
4.Non rientrano nell’ambito di applicazione del ggpte Regolamento i rapporti di lavoro autonomatingla
prestazioni d’'opera, di servizi o all’eserciziopbfessioni intellettuali utilizzate dall’Unionehe sono regolati
dalle norme del codice civile, nonché gli incariehtontratto disciplinati dall'art. 110 del D. Lgs.267/2000 e
s.m.i.
5.Non rientra nellambito di applicazione del pmtge Regolamento il ricorso al lavoro di somminizivae
tramite le agenzie interinali, per il quale si ap@lil D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, come modifeccatl D.Lgs. 19
aprile 2017, n. 56, ossia la normativa su comtpatbblici, servizi e forniture.

| ARTICOLO 3Programmazione del fabbisogno del personale \
1. Le Giunte dellUnione e dei Comuni aderenti apano i rispettivi piani programmatici triennalilde
fabbisogno di personale.
2. | piani triennali delle assunzioni vengono peériamente aggiornati, almeno con cadenza annuale, i
relazione ai servizi da erogare ed in rapporto @glettivi delle singole Amministrazioni.
3. Nella programmazione vengono indicate le probesdita da assumere, facendo riferimento allegaie
e ai profili di classificazione del personale di auvigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regione —tiEn
Locali, e alle relative modalita di reclutamente] rnispetto delle normative e dei vincoli finanziaigenti
nel tempo.

| ARTICOLO 4Norme generali di reclutamento del personale \
1. Gli atti relativi all'avvio di procedure di radhmento sono tutti adottati sulla base di quantlicato nella
programmazione triennale del fabbisogno di personal
2. L’assunzione del personale previsto nel piandaddisogni puo avvenire, a tempo pieno o parziale

a) tramite procedure selettive concorsuali pubblicperte a tutti, per soli esami, per soli titoli app per
titoli ed esami, per i posti per i quali e richst possesso del diploma della scuola secondaria d
secondo grado, o titolo di studio piu elevato, s€oole modalita procedurali di seguito regolamentat
volte all'accertamento della professionalita righéecon riferimento alla specifica posizione dioiay

b) tramite le procedure di avviamento a selezione idisgtitti nelle liste di collocamento della
competente Sezione Circoscrizionale per 'impiegjcsensi dell’art.16 della Legge n. 56/1987, per
le qualifiche e profili ricadenti nelle categorieéAB1, per le quali e richiesto il solo adempimento



dell'obbligo scolastico, con gli eventuali ulteliorequisiti e/o qualifiche per specifiche
professionalita;

c) tramite chiamata numerica degli iscritti nelle agipmliste costituite dagli appartenenti alle cates
protette di cui alla Legge n. 482/1968 e s.m.eyv verifica della compatibilita della invaliditn
le mansioni da svolgere, e tramite chiamata @diretbminativa per le sole categorie indicate
nell'art.35, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 (rifad.egge n.466 del 13.08.1980 e s.m.i.);

d) tramite la mobilita volontaria da altre pubblichmrainistrazioni e la mobilita obbligatoria, da
attivare comunque prima dell’espletamento dellecpdore concorsuali o di selezione di cui ai
precedenti punti a) e b);

e) tramite il ricorso alle graduatorie di pubblici @mmsi approvate da altri Enti pubblici, secondo
guanto di seguito disciplinato dal presente Regel#

f) tramite il ricorso alle forme contrattuali flessibdi assunzione di cui al Titolo Il del presente
Regolamento;

g) tramite le procedure di stabilizzazione del persopeecario, solo se ed in quanto espressameniesiare
da apposita normativa nazionalea tantume nel rigoroso rispetto delle condizioni, dei nsgue dei
vincoli giuridici ed economici ivi indicati.

3. Per il reclutamento del personale a tempo pargiaapplica la normativa vigente in materia pgrersonale a
tempo pieno.

4. L'Unione ed i Comuni aderenti, potranatiivare contratti di assunzione con la disciplite telelavoro di
cui al DPR n.70 del 08.03.1999 e s.m.i., noncheaa#t altre modalita di lavoraagile” ai sensi dell’art.14 della
Legge 124/2015.

| ARTICOLO 5Requisiti generali di accesso all'impiego \

1. Possono partecipare alle procedure di assunzdnaccedere all'impiego gli aspiranti che possaggo
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana oppure di un Paese mendetla Unione Europea oppure ungllal condizioni

previste dall’art. 38 commi 1 e 3 bis del D.Lgs5/1901;

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) possesso del titolo di studio richiesto nel lmadd concorso, secondo quanto meglio specificatta ne

tabella A) allegata al presente Regolamento in relazionegaiesdi titoli di studio minimi:

* per i profili ricompensi nelle categorie A eB Licenza scuola dell'obbligo

* per i profili ricompensi nella categoria-€ Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado

* per i profili ricompensi nella categoria® Diploma di Laurea

e) idoneita fisica allo svolgimento delle mansiproprie del posto messo a concorso;

f) inesistenza di provvedimenti di licenziament@sttuzione o dispensa dall'impiego presso Pubblich

Amministrazioni per persistente insufficiente randnto, ovvero di decadenza derivante dall'aver

conseguito la nomina mediante la produzione di i falsi o viziati da invalidita insanabile;

g) regolarita con gli obblighi di leva per i citiadsoggetti all’obbligo;

h) buona conoscenza della lingua italiana.

2. La partecipazione ai concorsi non & soggetieniéi Imassimi di eta, salvo deroghe connesse alarma del

servizio 0 ad oggettive necessita dellAmministoma dettate da specifici Regolamenti. Limitatamegite

professionalita appartenenti abi@o di Polizia Municipale (cat. C e D) é richiedtpossesso dei seguenti

requisiti:

e di non essere stato riconosciuto “obiettore di mysra” ovvero, per coloro che sono stati ammessi

al servizio civile come obiettori di coscienza,asscollocati in congedo da almeno cinque anni e
aver avanzato richiesta di rinuncia allo statushidettore di coscienza entro la data di scadenza di
presentazione della domanda di partecipazione @tareo, attraverso presentazione di apposita
dichiarazione presso I'Ufficio nazionale per il Gero Civile, cosi come previsto dall’art. 36 del D
Lgs n. n. 66/2010;



* Non trovarsi nella condizione di disabile di cdadkegge n.68/99 (art.3, comma 4);
» Possesso di tutti i requisiti previsti dall'art.camma 2, della Legge n. 65 del 07.03.1986 aidedi
conferimento da parte del Prefetto della qualiticAgente di Pubblica Sicurezza:
a) godimento dei diritti civili e politici;
b) non aver subito condanna a pena detentiva pi¢iodeon colposo 0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;
C) non essere stato espulso dalle Forze armate ©otlpi militarmente organizzati o destituito da
pubblici uffici;
d) Possedere i requisiti fisico/funzionali necesgar I'accesso ai servizi di polizia locale di alia
direttiva regionale in materia di “Criteri e sistech selezione per I'accesso e per la “formazione
iniziale” degli operatori di polizia locale n.278/5
3. Tultti i requisiti prescritti in questo Regolan@® nel bando di concorso devono essere possatiutata di
scadenza del termine stabilito nel bando stesstageesentazione della domanda di ammissione.

| ARTICOLO 6 Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsali e diritto di accesso |
1. Le modalita relative ai procedimenti concorssalno predeterminate dalle norme del presente Reguoito,
alle quali '’Amministrazione e le Commissioni esaatrici hanno I'obbligo di attenersi rigorosamente,
assicurando a tutti i partecipanti la massima #@esma amministrativa ed il rispetto dei princigi d
partecipazione in condizioni di eguaglianza ai sdalf'art. 51 della Costituzione.
2. Il concorso pubblico si svolge con le modalii@bgite nel presente Regolamento garantendo I'mziphta,
I'economicita e la celerita di espletamento, rieodo, ove necessario, all'ausilio di sistemi autigrati diretti
anche a realizzare forme di preselezione.
3. La Commissione esaminatrice, nella prima riunioa, stabilisce e specifica (ad integrazione di quamgia
contenuto nel presente Regolamento e nel bando direorso) i criteri e le modalita di svolgimento e id
valutazione delle prove concorsuali, da formalizza nei relativi verbali. Essa, immediatamente primadi
ciascuna prova scritta e/o orale, determina le pra/ i quesiti da sottoporre a ciascun concorrente. &
prove / i quesiti sono proposti ai candidati sempr@revia estrazione a sorte.
4. | concorrenti hanno facolta di esercitare iitttirdi accesso agli atti del procedimento concalesu nel rispetto
di quanto stabilito dalla L. n. 241/1990 e dal BRM. 352/1992 e s.m.i.
5. | partecipanti alle procedure concorsuali, chano diritto di accesso ai documenti, possono o s
prenderne visione, ma anche ottenere copia degoehti o delle schede di valutazione degli alindidati,
a proprie spese.




TITOLO Il
PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

CAPO |
CONCORSI PUBBLICI

| ARTICOLO 7 Indizione e bando di concorso |
1. | concorsi pubblici sono indetti dal Responsahilel Servizio Risorse Umane Unificato con proprio
provvedimento e/o determinazione sulla base ditgustabilito nelle programmagzioni triennali del fiedogno di
personale, su specifiche e formali richieste déepdei Comuni aderenti.
2. Con lo stesso provvedimento viene altresi agtooN bando di concorso, che costituisdex“specialis della
procedura concorsuale stessa.
3. I bando di concorso deve contenere le segusitazioni essenziali:
a) il numero dei posti messi a concorso, il profifofessionale e la categoria richiesta con irinfiento del
relativo trattamento economico complessivo;
b) I'eventuale numero dei posti riservati da leggeciali a favore di determinate categorie oppure a
personale interno;
C) i requisiti, generali e specifici, per 'amm@@se al concorso;
d) le modalita per la compilazione della domandanbdalita di trasmissione alla stesddJalone nonché
le modalita di avvisali esclusione nel caso in cui la ricezione non agaenel termine o secondo le modalita
prescritte;
e) il termine di scadenza entro il quale le doneaddvono pervenire all'Ente, con la precisaziore sth
tratta di termine perentorio;
f) la tipologia delle prove, con la precisazioné mi@mero, del carattere delle stesse e delle rabggetto
delle prove scritte e orali nonché il contenutgalle pratiche;
g) la possibilitd dello svolgimento di una provagelettiva e le modalita di effettuazione dellssaeai fini
dell’ammissione alle successive prove;
h) l'avviso circa i termini e le modalita di comaazione del diario delle prove ai partecipanti;
i) le dichiarazioni che il candidato é tenuto adem esplicitamente nella domanda di partecipazisotto
la propria personale responsabilita, in ordineadspsso dei requisiti generali e speciali e alétezione
incondizionata di tutte le norme previste nel baad@avviso esplicito delle dichiarazioni che devassere
rese a pena di esclusione dal concorso;
) 'importo e le modalita di versamento della tadsconcors@ari ad € 20,00;
m) I'espressa dichiarazione relativa al rispettited®orme di cui:

v' al D.Lgs. n.198/2006 in materia di garanzia del&i ppportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’@rtdél D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
v' al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di trattatoetei dati personali;

n) ogni altra notizia o indicazione utile.

| ARTICOLO 8Pubblicazione del bando di concorso pubblico \
1. All'attivazione del concorso deve essere datpileampia pubblicita. Il bando di concorso vierfésso
all’'Albo pretorio on line e sul sito istituzionakel’Unione e dei Comuni aderenti stessi per unqoler di
almeno 30 (trenta) giorni consecutivi e comunqu® falla data di scadenza del termine stabilito lper
presentazione delle domande di ammissione. Il bandoessere altresi diffuso agli Enti limitrofi elgblicato
per estratto su quotidiani e riviste.
2. Dei bandi di concorso deve essere data infomnazmediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficddéa
Repubblica Italiana di un avviso contenente gliezst del bando e l'indicazione della scadenzaetetine per
la presentazione delle domande.
3. Il termine perentorio di scadenza per la presgobe delle domande di ammissione al concorsordedalla
data di pubblicazione dell'avviso sulla GazzettédiHle.




| ARTICOLO 9Facolta di proroga o riapertura dei termini. Rettifica o revoca del bando \
1. LAmministrazione, ove ricorrano motivi di pulbdd interesse, ha facolta di prorogare i termingckdenza
per la presentazione delle domande di ammissioceralorso e/o di riaprirli quando siano gia chiision sia
stata ancora insediata la Commissione esaminatrice.
2. Nei casi di proroga e riapertura dei termincudli al presente articolo coloro che hanno presemamanda di
partecipazione al concorso devono essere informellia proroga o della riapertura dei termini alefin
dell'eventuale integrazione della documentazioepgesentata.
3. Il provvedimento di rettifica del bando di coram puo essere adottato dal Responsabile del #eRigorse
Umane Unificato, prima dellammissione degli aspiraper motivi di legittimitad e/o sempre con rigda al
perseguimento di motivi di pubblico interesse, paendo alla ripubblicazione del bando e alla riapardei
termini.
4. L’Amministrazione si riserva la facolta di reae un bando di concorsper ragioni di interesse pubblico o
se necessario nell'interesse dell’'Unione e/o den@o aderenti, per giustificati motivi, senza che g
interessati possano vantare diritti 0 pretese diaseerso I'Ente, ivi compreso il rimborso dellaga di
concorso

| ARTICOLO 10Domanda di partecipazione al concorso: modalita dnoltro, contenuto, allegati \
La domanda di partecipazione al concorso va prateisecondo le modalita stabilite dal bando di cs®

Nell'avviso di concorso e possibile prevedere, a@iazione alle esigenze di economicita e di celedita
espletamento, alternativamente due modalita dzisce:

A) MODALITA’ TELEMATICA
B) MODALITA’ CARTACEA e/o VIA PEC

A) MODALITA' TELEMATICA
1. Nel caso di utilizzo della modalita telematiltadomande di partecipazione alla selezione vengoasentate
tramite compilazione di campi predefiniti su un egipp modello disponibile on line:

a) non sono prese in considerazione domande pervanutaodalita diversa da quella della
compilazione via internet del modello di iscrizicaita selezione;

b) la regolare iscrizione sara attestata esclusivameéat rilascio di apposita ricevuta da parte del
sistema di compilazione via internet e la non doeez della ricevuta di iscrizione indica la non
avvenuta regolare registrazione;

c) il candidato, qualora sia esplicitamente richies® bando di concorso, dovra stampare la
domanda di partecipazione e/o la ricevuta di igmne e presentarla in fase di prima prova della
selezione oppure, se prevista, in fase di preseiezi

d) il candidato perfezionera la prenotazione, priméeagrata alla prima prova prevista (oppure alla
preselezione) mediante I'apposizione di firma irceaalle dichiarazioni rese sulla domanda
telematica,;

e) il termine delle iscrizioni on line € perentorie@incide con le ore 24:00 (ora italiana) dell’'ukdim
giorno utile per la presentazione delle domande;

f) la specifica relativa all'utilizzo esclusivo delfaodalita telematica sara indicata nel bando di
CONCOrso;

g) nel caso di iscrizione in via telematica tutti indadati regolarmente iscritti in base alle
dichiarazioni rese sono ammessi con riserva allezieme concorsuale, salvo che il bando di
concorso non disponga diversamente;

h) nei concorsi per titoli e/o per titoli ed esami,| maso di utilizzo esclusivo della modalita
telematica di iscrizione al concorso, il bando #pgera le modalita di pagamento della tassa di
concorso nonché le modalita ed i tempi di presémtaz da parte dei candidati, della
documentazione e/o delle autocertificazioni inaréturriculum e i titoli posseduti;

i) I'Unione puo gestire direttamente il servizio dicalta telematica delle domande oppure affidarlo
a societa esterne specializzate nel servizio staldet




B) MODALITA’ CARTACEA

1.Nel caso di utilizzo della modalita cartacea\@fopec nella domanda di ammissione, redatta itaddera e
secondo lo schema fac-simile allegato al bandoodicarso, gli aspiranti devono dichiarare sotto lappa
personale responsabilita, consapevoli delle regimiita penali in caso di dichiarazioni mendacitrelalla
precisa indicazione del concorso cui intendonogggare:

a) il cognome ed il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il titolo di studio richiesto, il titolo profegmale, di abilitazione, specializzazione e/o dindita se
richiesto per 'ammissione, con l'indicazione dellituto presso il quale & stato conseguito, la dit
conseguimento e la relativa votazione finale;

d) la residenza e lindicazione dell’esatto reaapitonché il numero telefonico e I'indirizzo di pes
elettronica (mail e/o pec) ai fini della immediaggeribilita;

e) il possesso della cittadinanza italiana o dettadinanza di uno stato dell’'Unione Europea,;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralkero i motivi della non iscrizione o della canegibne
dalle liste medesime;

g) di non aver a proprio carico sentenze definiiveondanna o provvedimenti definitivi di misure d
prevenzione o procedimenti penali in corso nei gasvisti dalla legge come causa di licenziamento,
ovvero condanne penali o procedimenti penali ins@orche possano costituire impedimento
all'instaurazione e/o mantenimento del rapport@doro dei dipendenti della pubblica amministragipn

h) di essere in posizione regolare nei riguardiidgaplighi militari (per i concorrenti di sesso sthile
nati entro il 1985);

i) di non essere stati destituiti 0o dispensati ‘mafliego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dicktiadecaduti da altro impiego presso una pubblica
Amministrazione, per aver conseguito I'impiego naedie la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

) gli eventuali titoli posseduti che a norma dgde darebbero diritto a preferenza o precedenaa all
assunzione;

K) I'idoneita fisica al servizio; gli aspiranti gatori di disabilita specificano nella domanda diéia
necessario, nonché I'eventuale necessita di teggiuativi, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 10449

) lautorizzazione al trattamento dei dati perdoaasensi del D.Lgs. 196/2003;

m) l'autorizzazione a rendere pubblici, mediantédlpicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito
internet dell’lUnione e dei Comuni aderenti, il Hato conseguito nelle prove e la posizione in
graduatoria;

n) ogni altra eventuale dichiarazione previstaadgiecifico avviso di concorso.

2. Gli aspiranti al concorso devono apporre la peofirma in calce alla domanda di ammissione acooso, a
pena di nullita.

3. Alla domanda di partecipazione al concorso dewssere allegati i seguenti documenti:

a) copia della ricevuta del versamento comprovanpagamento della tassa di concorso, nella misura di
€ 20,00, da effettuarsi alla Tesoreria del’Uniaoa le modalita indicate nel bando di concorso;

b) copia fotostatica di un documento di identitaanso di validita;

e, nei concorsi per titoli o per titoli ed esamclae:

c) curriculum professionale, debitamente sottoscridal’aspirante al concorso e contenente la
dichiarazione ai sensi dell’'art.76 del DPR 445/2@0@onsapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché corredato, se ritemutife dal candidato o se richiesto nel bandoladal
precisa indicazione e descrizione e/o dalla fot@cdpi titoli culturali e/o di servizio ritenuti ilitai fini

della formazione della graduatoria di merito, carhirazione di conformita degli stessi agli oregjin

d) altri eventuali allegati se previsti dal bandadincorso.

La documentazione e/o gli eventuali titoli gigpimssesso dell’Unione o che la stessa e tenutdificeee, sono
oggetto di sola dettagliata dichiarazione, nellmdoda di ammissione al concorso, in aggiunta atl@atrazioni
richieste, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.Resta fermo il regime sanzionatorio previsto'aditolo 76 del
predetto D.P.R., qualora dai controlli emerga la weridicita del contenuto di una o piu dichiarajoccon
esclusione del dichiarante dal prosieguo dellagaora concorsuale o la decadenza del beneficias&linzione

10



eventualmente ottenuta sulla base della dichianaziwmn veritiera, fatto salve le eventuali ulteérganzioni di
legge.

4. Tutti i requisiti dichiarati devono essere paksgealla data di scadenza del termine stabilitb bado di
selezione per la presentazione della domanda dissiune.

5. La mancanza dei requisiti comporta 'automagiselusione dalla procedura in oggetto.

6. In caso di dichiarazioni false non si proceddfassunzione in servizio o, se questa si € gidepmnata, il
rapporto si intendera risolto con effetto immediatesi procedera alle conseguenti segnalazioni agini
competenti per I'applicazione delle sanzioni previdal codice penale e dalle leggi speciali in migate

| ARTICOLO 11Invio delle domande di ammissione in modalita carteea |
1. Nel caso di modalita cartacea, la domanda depigazione alla procedura concorsuale, datatdatessatta,
deve essere redatta sul modulo fac-simile alleghtoando di concorso e, corredata di ogni altroudento
stabilito dall’avviso pubblico a pena di esclusipeve essere inviata con una delle seguenti ntadalo
secondo le eventuali ulteriori modalita e presorizistabilite piu nel dettaglio nel medesimo bando:
a) a mezzo RAR raccomandata con awviso di ricevimesa@oanno considerate valide le domande pervenute
entro il termine ultimo stabilito nell’avviso, facdo fede la data in cui le stesse risultano aagual’Ufficio
Protocollo dell’Ente;
b) consegna diretthrevi manu,in busta chiusa, all'Ufficio Protocollo dell’Unioneresso la sede legale, nei
giorni ed orari di apertura al pubblico; i candidate desiderino l'attestazione dell'avvenuto riceanto della
domanda devono presentarsi al suddetto Ufficio urmen fotocopia del frontespizio della stessa opgore una
fotocopia della busta chiusa contenente la domanda,;
c) via PEC, entro il termine ultimo stabilito neNviso, alla casella di posta elettronica certthcéPEC)
dell’'Ufficio Protocollo del 'Unione: in tal cas@sanno considerate tempestive le domande invidte Borario
e giorno preciso stabilito nel bando per la presaahe delle domande.
2. Sulla busta o nell'oggetto della pec, contenéntdomanda di ammissione al concorso, I'aspiraht®ncorso
deve apporre, oltre al proprio cognome e nome aliclcazione del concorso al quale intende pap@e.
3. L’'Unione non assume alcuna responsabilita peasb di dispersione di comunicazioni che diperalmeésatta
indicazione del recapito da parte dell'aspirantpusp da mancata o tardiva comunicazione del candvitordi
domicilio o del recapito e/o della mail/pec indigalla domanda, né per eventuali disguidi postaélegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi,@so fortuito o forza maggiore.

| ARTICOLO 12Ammissione dei candidati |
1. Il Servizio Risorse Umane Unificato, dopo ladmaza del termine di presentazione delle domarnceve
dall'Ufficio Protocollo dell’Unione tutte le domaedpervenute, con apposito elenco di accompagnandefito
medesime, e provvede allesame delle stesse pmrefamento del possesso dei requisiti di ammissaia
procedura concorsuale.
2. Terminate le operazioni di cui al precedente mamil Responsabile del Servizio provvede con appos
provvedimento e/o determina, allammissione/eschesdei candidati alla procedura concorsuale.
3. Non é consentita alcuna regolarizzazione dedmahde di ammissione, né degli allegati che present
omissione e/o incompletezza rispetto a quanto ssameente richiesto dal bando di concorso. Tuttawia,
omissioni non comportano l'esclusione dal concasalora il possesso del requisito non dichiaratespo
ritenersi implicito nella dichiarazione afferentir@ requisito o risulti dal contesto della domarmlala altra
documentazione allegata.
4. Conclusa la fase dell'istruttoria delle domarmkrvenute, il Responsabile del Servizio adotta sippo
provvedimento con I'elenco degli aspiranti da ameretal concorso e I'elenco degli aspiranti dalekaie dal
medesimo, con 'indicazione dei motivi dell’escluse.
5. Sulla base delle determinazioni contenute n@hyedimento di cui al precedente comma, il Respufesael
Servizio provvede a pubblicare all'albo pretoriolim® e sul sito del’'Unione Montana I'elenco deginmessi e
degli esclusi, specificando in quest’ultimo casaodktiva motivazione; la predetta forma di pubdtione avra
effetto di notifica per tutti i candidati.
6. Tutti gli atti del concorso, ivi compresa la efetinazioni in ordine alla ammissibilitd dei caratid sono
trasmessi alla Commissione esaminatrice all’attcde insediamento.
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| ARTICOLO 13Inammissibilita ed esclusioni |
1. Non sono in ogni caso ammessi ai concorsi:
a) coloro che siano stati esclusi dall’elettoratbtigo attivo;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensatiidhpiego presso una pubblica Amministrazione persistente
insufficiente rendimento;
c) coloro che siano stati dichiarati decaduti daoalmpiego presso una pubblica Amministrazione geer
conseguito I'impiego mediante la produzione di doenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;
d) coloro che hanno presentato domanda di partgoipa priva della sottoscrizione autografa;
e) coloro che hanno spedito o consegnato la domdwyala scadenza del termine stabilito dal bando;
f) coloro che non hanno effettuato il versamenttadassa di concorso nei modi e nei termini sitlial bando.
2. E comunque escluso dalla procedura concorsuale:
a) il candidato che presenta istanza senza indieapgoprie generalita: data e luogo di nascitaniddio e
recapiti;
b) il candidato che nell'istanza non ha dichiaratoaver preso atto della disciplina di cui al préaee
Regolamento comunale e del relativo bando di caacerdi accettarne implicitamente il contenuto;
c) il candidato che nell'istanza non ha prestatasenso al trattamento dei dati personali ai sezlsDdLgs. n.
196/2003;
d) il candidato che non allega la copia fotostatican documento di identita in corso di validita;
e) il candidato che non allega la copia della nitawdi versamento della tassa di concorso e/o ffettua il
versamento della tassa di concorso nei modi prelasbando;
e) il candidato che non osserva le altre presenzoformalita previste espressamente dal bandere i
esclusione.
3. L'esclusione dal concorso, per difetto dei reduiprevisti, puo essere disposta in qualsiase fdslla
procedura, anche a rettifica di una eventuale piexte erronea ammissione.
4. In caso di dichiarazioni false non si proceddlfassunzione in servizio e, se questa si & gifep®nata, il
rapporto sara risolto di diritto con effetto immesa.

| ARTICOLO 14Composizione e nomina della Commissione esaminateic \
1.La Commissione esaminatrice dei concorsi publdiaiominata con provvedimento del Responsabile del
Servizio Risorse Umane Unificato dopo la pubblioaei dell'atto di ammissione/esclusione dei cartdield &
composta da 3 membri nel modo seguente:

a) il funzionario Responsabile dell’Area /Settore nal ambito di assegnazione rientra il posto messo
concorso, con funzioni di Presidente, o suo detegat

b) da n.2 tecnici esperti nelle materie oggetto delcooso, scelti possibilmente e preferibilmente itra
dipendenti e/o Funzionari del’Unione e dei Comuawlerenti al’Unione, ovvero di altre Pubbliche
Amministrazioni, oppure scelti tra docenti ed esparpossesso di specifica competenza nelle neateri
oggetto del concorso;

c) Nel caso in cui la selezione venga effettuataichiasta di due o piu Enti, di norma ognuno di essi
indichera un rappresentante della Commissione Gatriie: il Presidente verra individuato in accordo
tra i vari Enti ;

d) eventuale/i componente/i aggiunto/i per Il'accertatnedella lingua inglese e/o delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticke mer altre eventuali materie speciali richiest¢ d
bando.

2. Nel provvedimento di nomina della Commissiorengisatrice € prevista anche l'individuazione diafa n.1
(un) componente supplente che possa immediatanseiftentrare in caso di improwviso impedimento e/o
necessita di sostituzione di un componente titolare

3. In caso di copertura di un posto di Cat. D dpicea Commissione di concorso € presieduta dattiire
Generale dell’'Unione e composta da due comporespierti nelle materie oggetto della selezione tiscal i
Funzionari della stessa Unione o dei Comuni aderalitUnione, oppure Funzionari/dirigenti di altre
Amministrazioni pubbliche, ovvero tra docenti ettiadoggetti esterni, in possesso di specifica cetemeza nelle
materie oggetto del concorso.
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4. In caso di impossibilita, mancanza o impedimexien nomina di uno o piu dei componenti intertiEalte, si
ricorre a componenti esterni esperti nelle mateggetto della selezione, scelti preferibilmente $egretari
comunali, dirigenti o funzionari di altre Amminiagioni pubbliche, ovvero tra docenti ed altri saggesterni in
possesso di specifica competenza.
5. Le funzioni di Segretario verbalizzante sonoltevdi norma da un dipendente di ruolo dell’'Uniomealei
Comuni aderenti, inquadrato in categoria giuridioa inferiore alla C.
6. Ai componenti la Commissione esaminatrice edegretario verbalizzante, se dipendenti dell’'Uniendei
Comuni aderenti, non spetta nessun compenso, fexstando la disciplina inerente il lavoro stranadio per i
componenti e/o per il segretario di Commissione siheun dipendente non titolare di Posizione ompativa,
per tutte le funzioni svolte al di fuori dell'orarordinario di lavoro.
Ai soli componenti esterni della Commissione esatnice spetta un compenso cosi determinato:

* €500,00 per le procedure concorsuali relativeatagoria B;

» € 750,00 per le procedure concorsuali relativeadtagoria C;

* € 1.000,00 per le procedure concorsuali relatileecdtegoria D.
| suddetti importi sono ridotti del 50% per I'esjalmento delle selezioni finalizzate ad assunziomerapo
determinato e/o alla predisposizione di graduatdai@itilizzare per il ricorso a forme flessibilildvoro, oppure
in tutti i casi di selezioni per soli titoli.
7. Il compenso come indicato al comma 3 e increatendel 20% qualora tutte le operazioni concorsdali
competenza della Commissione esaminatrice vengspletate e concluse entro e non oltre 3 (tre) maka
prima seduta di insediamento. Ai componenti spattasi, qualora non siano residenti nel territaamunale, il
rimborso delle spese di viaggio, vitto ed allogeftettivamente sostenute e debitamente documesgatando la
disciplina contrattuale prevista per i dipendentnanali.
8. Ai componenti aggiuntivi nominati per la soleomita in informatica o in inglese o in materia Gpke,
partecipanti alle sole sedute di Commissione peeldica della relativa idoneita, spetta il 20 % dompenso di
cui al comma 5.
9. Ai componenti sostituiti, supplenti o che nomih@ partecipato a tutte le riunioni della Commissio
'indennitd viene corrisposta in proporzione all®rgate di presenza rispetto al numero complesdieite
giornate di lavoro della Commissione.
10. L'Unione, al fine di garantire pari opportuntta uomini e donne per I'accesso al lavoro écitamento sul
lavoro, riserva alle donne, salva motivata impdb&ib almeno un terzo dei posti di componente aell
Commissione di concorso, fermo restando il prircti cui all’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs.165/2001
e s.m.i.
11. | componenti della Commissione il cui rappodd impiego si risolve per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della medesima Commissjoportano a termine le operazioni concorsuali csalv
sostituzione da parte dellAmministrazione. La casigione della Commissione rimane inalterata deraumto
lo svolgimento del concorso a meno di dimissioroyt@, incompatibilith o impedimento sopravvenutdadiino
dei componenti. In caso di sostituzione di meml@itadCommissione, le operazioni concorsuali gia [giome o
iniziate non sono ripetute. Qualora la sostituziameenga nel corso della procedura gia avviatapkrazioni
gia espletate restano valide e definitive, il memtr nuova nomina ha l'obbligo di prendere cogmigialelle
prove gia esaminate e delle votazioni gia attrébeitdi cio si da atto nel verbale. Egli partecifj@ eperazioni
ancora necessarie per il completamento del pro@dmtoncorsuale.
12. 1 membri ausiliari della Commissione per glams di lingua inglese o gli esami riguardanti metespeciali
sono componenti della Commissione esaminatricearsgdtuta di insediamento e per le sole prove dnesa
riguardanti la lingua inglese o le materie specide funzioni dei membri ausiliari sono limitatel al
accertamento dell'idoneita del candidato in ordifla conoscenza della lingua inglese o di altreenatspeciale
tra quelle indicate nel bando di concorso. L'aa®ento si conclude con un giudizio di idoneita iddneita
secondo quanto previsto dal successivo art.2®manma 3 e 4.

| ARTICOLO 15Incompatibilita dei componenti della Commissione eaminatrice \
1.Non possono far parte della Commissione esarngaatré ricoprire il ruolo di segretario di Comniisge,
coloro che si trovano nelle seguenti situazionndompatibilita:
a) componenti legati tra loro o con alcuno dei adattl da vincolo di matrimonio o convivenza, ovvela
vincolo di parentela e affinita fino al quarto gnbadompreso come risulta dalla sottostante tabeltaero
situazioni di incompatibilita ai sensi dell’ artl 8el c.p.c.;
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TABELLA GRADI DI PARENTELA

GRADI IN LINEA RETTA IN LINEA COLLATERALE

i I genitori e il figlio

2 L’avo o l'ava e il nipote | fratelli e le sdie

3n Il bisavolo o la bisavola (bisnonni) ed il prpate Lo zio e la zia ed il nipote da fratello o
sorella

4n Il trisavolo o la trisavola (trisavi) e il tripote | Il prozio (il prozio ¢ il fratello dell'avo)

(abnipote o la prozia e il pronipote da fratello |a

sorella; i cugini di 1° cioé di figli di
fratelli e sorelle.

TABELLA GRADI DI AFFINITA’

GRADI AFFINI
n | suoceri con generi e le nuore
27 | cognati (va notato che il coniuge del cognatm € affine, per esempio non sono affini i
cognati e le cognate del coniuge, né sono affinidro i mariti di due sorelle
3n La moglie dello zio, il marito della zia, la gl@ del nipote e il marito della nipote
an La moglie del pronipote ed il marito della pimote; la moglie del prozio ed il marito della

prozia; il marito della cugina e la moglie del qumi

b) coloro che ricoprono cariche politiche o siaappresentanti sindacali o designati dalle conferi@naed
organizzazioni sindacali;

c) coloro il cui rapporto di servizio sia statoolte per motivi disciplinari o per decadenza daifiiego.

2. Non possono farne parte altresi coloro che stat condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del kitdl del libro secondo del codice penale, ai selediart. 35

bis d.Igs. 165/2001.

3. La verifica dell'esistenza di eventuali casiirdiompatibilita dei singoli Commissari, viene eftetta
all'atto dell'insediamento della Commissione pridel'inizio dei lavori; a questo proposito, nel vale
dellinsediamento ciascun Commissario deve fareltaie espressa dichiarazione, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna delteagioni di incompatibilita di cui al comma 1 nogch
autodichiarare I'assenza di condanne di cui al carim

4. Qualora, nel corso delle operazioni concorssaldovesse accertare, per uno 0 piu componenti, la
sussistenza di eventuali incompatibilita, le operizgia espletate si intendono invalide, fin dainrento in

cui e sorta l'incompatibilita e le stesse devoneees ripetute, previa sostituzione del Commissario
incompatibile.

5. Il candidato che ritenesse sussistere una cdusacompatibilita nei confronti di un membro della
Commissione esaminatrice, puo presentare istanraudiazione allAmministrazione. Il Responsaliie
Servizio Risorse Umane Unificateentito il Direttore Generale e valutata I'istangi attiva per I'adozione di
eventuali provvedimenti conseguenti.

ARTICOLO 16Convocazione ed insediamento della Commissione edaatrice \

1. La Commissione esaminatrice si insedia alla flatata dal Presidente della stessa e comunicaiétia
membri.

2. Nella seduta di insediamento il ResponsabileS#alizio Risorse Umane Unificato consegna al Besde
della Commissione esaminatrice tutti gli atti nefadl concorso, compreso una copia del presengoRmento.
3. All'atto dell'insediamento il Presidente, i coomenti (compresi in questo caso anche i membriiauagper
'inglese e le sole materie speciali) e il Seghetalella Commissione esaminatrice, presa visiorlBetco
degli aspiranti ammessi al concorso, sottoscrivdaodone atto nel verbale, la dichiarazione chesossistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i con@oti di cui al precedente art. 15 ai sensi detl’ &t del codice di
procedura civile.

4. Per la validita delle adunanze della Commissiensempre necessaria la presenza di tutti i mentri:
Commissione esaminatrice opera quindi sempre aaer/ento di tutti i suoi componenti ed a votazqralese.
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ARTICOLO 170rdine dei lavori della Commissione esaminatrice
1. La Commissione esaminatrice osserva, di nolinsaguente ordine dei lavori:

a) insediamento, con conseguente verifica della regdldella propria costituzione ed accertamento,
una volta presa visione dell’elenco dei partecipael’esistenza o0 meno di incompatibilita;

b) esame dei documenti concernenti il concorso, detenuto dell'avviso pubblico e delle norme del
presente Regolamento;

c) determinazione analitica, a specificazione di gouagifi stabilito dal presente Regolamento e dal
bando di concorso, dei criteri e delle modalitaalutazione dei titoli e delle prove concorsuali;

d) determinazioni in ordine al calendario delle preveslative comunicazioni ai candidati ammessi alla
selezione sul sito istituzionale dell’Ente perdrite del Servizio Risorse Umane;

e) sottoposizione dei candidati all’eventuale provaesptettiva prevista dall’avviso pubblico e
pubblicazione risultati allAlbo Pretorio on line ®ul sito istituzionale dell’'Unione nell'apposita
sezione concorsi;

f) sottoposizione dei candidati alla prova scrittawppalle prove scritte;

g) valutazione dei titoli e del curriculum professi@nali ciascun candidato e attribuzione dei relativi
punteggi, da effettuare prima della prova oraleopodle prove scritteprima di procedere alla
correzione dei relativi elaborati, esclusivameota riferimento a quei i candidati che si sono
presentati a sostenere la prova scritta o entraenpeve scritte;

h) comunicazione ai candidati del punteggio attributiotitoli e alla/e proval/e scritta/e mediante
pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sigiituzionale dell’'Unione nell’apposita sezione
CoNcorsi;

i) svolgimento della prova orale e valutazione consatg)

j) formulazione della graduatoria provvisoria finakegtl idonei, con il totale dei punti attribuiti, pe
titoli e per prove d’esame, a ciascun concorretiéepubblicare all’albo pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’'Unione nell’apposita sezione corsi;

k) conclusione della procedura concorsuale e trasomissdi tutti gli atti formati dalla Commissione
all’'Ufficio Unico Risorse Umane, ai fini del’adaane dei conseguenti adempimenti.

| ARTICOLO 18 Verbalizzazione deilavori della Commissione esanatrice \
1. Di ogni riunione della Commissione esaminatiic&egretario redige processo verbale, dal quaieomz
risultare descritte tutte le fasi procedurali dah@orso.
2. Della stessa riunione, ai fini di una piu sisética redazione, possono essere fatti anche poaher
3. Ciascun membro della Commissione esaminatrioefgnuinserire nei verbali delle operazioni concatstutte
le osservazioni in merito a presunte irregolargdonsvolgimento del concorso ed il proprio evelgudissenso
circa le decisioni adottate dalla Commissione stess
4. Eventuali osservazioni dei concorrenti, ineréotsvolgimento della procedura concorsuale, devessere
formulate con esposto sottoscritto che viene altegbverbale.
5. Il Segretario della Commissione esaminatricesponsabile della redazione del processo verbal\dwi
della Commissione medesima ed il processo verbaele dessere sottoscritto dal Presidente, dai singoli
Componenti e dal Segretario stesso in ogni pagina.
6. Nel caso di impedimento temporaneo del Segeetiila Commissione esaminatrice, ne assume leofink
componente della Commissione piu giovane di eta.
7. Qualora I'impedimento del Segretario di Comnussi si protragga per piu di due sedute, si procdide
nomina di un altro dipendente, in sostituzionewkltp nominato precedentemente, secondo le modhlgai al
precedente art. 14.

| ARTICOLO 19Funzionamento della Commissione esaminatrice \
1.Tutti i componenti la Commissione, compreso greéario, sono tenuti a mantenere assoluta risszzat
sulle operazioni svolte in seno alla stessa, sitercradottati e sulle determinazioni raggiuntettda
eccezione per quei risultati per i quali € previatpubblicazione.
2. La Commissione esaminatrice delibera semprel'ogrrvento di tutti i suoi componenti e con voto
palese.
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3. Tutti i componenti, fatta eccezione per il ségpie, partecipano alla discussione e all'adozideievari
atti.

4. |l segretario della Commissione & responsabiéiéa dedazione del processo verbale dei lavoriadell
Commissione.

5. In tutte le operazioni concorsuali € obbligatde presenza di tutti i componenti della Commissjcad
eccezione dei componenti aggregati per l'inglesaltca materia speciale (presenti nella sola seduta
insediamento e nelle prove speciali), e salvoii desvolgimento contemporaneo delle prove in @disper

le quali la Commissione esaminatrice puo avvaldirpersonale comunale ausiliario a scopo di vigiéan

| ARTICOLO 20Punteggio disponibile e votazione complessiva \
1. La Commissione esaminatrice dispone di un pgmbegomplessivo ripartito fra i titoli e le varierqve

_d’esame, come segue:

_ punteggio massimo di tutti i titoli posseduti: putD;

_ punteggio massimo della prima prova scritta: p8ati
punteggio massimo della seconda prova scrittaticpro teorico-pratica: punti 30;

~ punteggio massimo della prova orale: punti 30edlt giudizio di idoneita/non idoneita in lingilaglese e/o
informatica e/o materia speciale secondo quangiimspecificato all’art.25, commi 3 e 4.

2. Il totale del punteggio complessivamente dispimiper la valutazione dei titoli, pari a 10 puntviene
suddiviso nelle seguenti quattro categorie:

TITOLI DI STUDIO: massimo puraj50
TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 3,75 Totale:
TITOLI VARI massimo punti 2,50 max 10 punti

CURRICULUM PROFESSIONALE: massimo punti 1,25

3. Per la valutazione di ogni prova (scritta o igeab orale) ciascun componente della Commissisam#atrice
dispone di un punteggio risultante dalla divisiatiequello complessivo a disposizione della Commissi
esaminatrice per il numero dei suoi componenti.

4. Nel concorso per soli esami, il punteggio finaldato dalla somma fra la media aritmetica d&icanseguiti
nelle prove scritte, pratiche e/o teorico-pratiolda votazione conseguita nella prova orale. ldsbali 1 (una)
sola prova scritta, pratica o teorico pratica ihf@ggio finale & dato dalla somma fra il voto deltava pratica e
il voto della prova orale.

5. Nel concorso per titoli ed esami, la votazionenplessiva € determinata sommando il punteggioegurit
nella valutazione dei titoli al voto complessivpaitato nelle prove di esame determinato con e@rdi cui al
precedente comma 3 (ossia somma fra la mediaaitiandei voti conseguiti nelle prove scritte, jotae e/o
teorico-pratiche, e la votazione conseguita neltavg orale, oppure somma fra il voto della provatipa e il
voto della prova orale nel caso di una sola pravita o pratica).

6. | punteggi relativi alle prove d’esame sonoilatiti con voto palese. In caso di differenti valzioni, il
punteggio da attribuire € quello risultante dalladim aritmetica dei voti espressi da ciascun coripianla
Commissione esaminatrice. Non e possibile 'asteresi

| ARTICOLO 21Valutazione dei titoli — Criteri e principi generali \
1. | titoli valutabili ed il punteggio massimo agitessi attribuibile singolarmente o per categerie criteri
generali di valutazione sono indicati in apposltegato al presente Regolamenid\BELLA B ).
2. Tutti i titoli presentati e/o correttamente détice indicati dal concorrente devono essere ipiBs
considerazione dalla Commissione esaminatricalesanti ai sensi del comma 3.
3. Ai fini della valutazione dei titoli devono comgue essere osservati i seguenti criteri e prirggperali:
a) non sono presi in considerazione i titoli pquali il candidato non fornisca tutti gli elememdispensabili per
una corretta valutazione;
b) non sono presi in considerazione i titoli daalguessun elemento possa desumersi per un giusi#ia
preparazione e competenza professionale del camterin relazione all'espletamento delle attiviténanti il
pOSto messo a concorso;
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c) sono valutati nell’ambito dei titoli di servizesclusivamente i servizi effettivamente prestati contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato o deteatoin pieno o parziale, stipulati con le Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D.4gn. 165/2001,

d) nei casi di incerta o difficile applicazione deiteri predeterminati nella seduta di insediamento p
definire l'attinenza dei titoli di cultura, di s&xo e vari, esibiti o descritti dai candidati, Gommissione
decide in base a criteri di discrezionalita tecriba siano rispettosi dei principi di oggettivit@aazionalita
delle scelte a garanzia della pari condizione dedaati.

4. Nel concorso per soli titoli, la valutazione diéoli stessi viene effettuata senza limiti, siar @ numero di
titoli presentati per ogni categoria sia per ghiagi servizio prestati presso pubbliche ammingtmai, in deroga
a quanto stabilito dall’art.20. L’attribuzione delinteggio viene effettuata con i criteri e le madadi cui
all'allegata Tabella B al presente Regolamento, kelminazione del limite massimo per ogni categoo
sottocategoria.

| ARTICOLO 22Criteri e disciplina per I'espressione del giudiziadella Commissione esaminatrice \
1. Per esprimere il giudizio su ogni prova concalsula Commissione dispone di 30 punti.
2. | punteggi relativi alle singole prove sono ibtiiti, di norma, all'unanimita. Qualora non siaspibile
raggiungere l'unanimita, il punteggio da attribuérquello risultante dalla media aritmetica dei espressi
e verbalizzati da ciascun componente della Comonssi
3. Per essere ammesso alla prova successiva iideéamddeve avere superato la prova (o le prove)
immediatamente precedenti. Le prove, si intendamerate se il candidato consegue un punteggio non
inferiore a 21/30 in ciascuna, fatta eccezioneljg®entuale prova preselettiva che si intende satpein
base al punteggio complessivo finale ottenuto ‘erdlhe di classificazione all’interno della gradoaa
finale, secondo quanto di seguito meglio precisdtart.25 comma 6.
4. Ai candidati ammessi alla prova successiva dmgere data comunicazione con indicazione del voto
tramite pubblicazione dei risultati all’Albo pretoron line e sul sito istituzionale dielnione Montana
Parma EstPer i candidati che abbiano conseguito nellagrtav punteggio inferiore a 21/30 e pertanto non
ammessi alla prova successiva, verra indicatargolta non idoneita.
5. Tali comunicazione hanno valore di notifica #itgli effetti. Sara pertanto cura dei candidagrificare
'ammissione alla prova successiva nonché luogaagim di espletamento prove. L'Ente declina ogni
responsabilita in merito alla mancata consultazidee comunicazioni on line relative alla seleda
parte dei candidati.

| ARTICOLO 23Durata delle prove d’esame |
1. Per lo svolgimento delle prove scritte o praticlta Commissione esaminatrice assegna, in rekazion
all'importanza di ciascuna prova, un termine massitntempo che comunque non puo essere superiersel
ore. L'indicazione di detto termine deve esserertgia nel verbale dei lavori della Commissionarésatrice e
comunicata ai concorrenti all’inizio delle prove slesime.
2. Per la prova orale la Commissione esaminattad@lsce preliminarmente, a propria discrezionerelazione
alle materie oggetto di prova, un termine massimdudata, in ogni caso non superiore ad un’oragiEscun
concorrente.
3. Per le altre eventuali tipologie di prove di aliisuccessivo art. 25, commi 3-4 e 5, la duratasimza delle
prove medesime e stabilita dalla Commissione.

| ARTICOLO 24Calendario e svolgimento delle prove d’esame \
1.1l calendario delle prove viene comunicato metdiapubblicazione all’albo pretorio on line e sutosi
istituzionale dell’'Unione, almeno 15 (quindici) gio prima dell’'inizio delle prove medesime; la settd forma
di pubblicazione vale a tutti gli effetti come rim&a ai candidati ammessi.
2.Ai candidati che conseguano I'ammissione allavgrarale, deve essere data comunicazione, nellalitéod
sopra indicate, della data della prova, almenoi@thgprima della stessa. Nella comunicazione devessere
riportati i voti conseguiti nella prova precedente.
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3. Per l'eventuale prova pratica pud essere dtahil termine di preavviso ridotto, comunque coogra
giudizio della Commissione esaminatrice.

4. Nel caso la Commissione stabilisca l'intero m@éeio per tutte le prove concorsuali e venga gegaentiva
comunicazione di esso ai candidati, almeno 20 giprima dall'inizio della prima prova, non dovrasese
rispettato alcun termine per effettuare le proversessive.

5. Qualora una delle prove d’esame non si posshyeseo per I'assenza di un membro della Commissione
esaminatrice (Presidente o componente), i condbrgga convocati per sostenere la prova medesiaalevono
essere informati, non appena possibile, mediargesiia comunicazione da pubblicarsi all’albo prietan line
e sul sito internet dell’'Unione. La predetta foreiiapubblicazione vale come notifica a tutti gli edff per i
candidati interessati.

6. In caso di rinvio delle prove non sono previgtrmini di preavviso di cui sopra.

7. 1 concorrenti devono presentarsi per sostereepedve di esame nella sede, nel giorno e nelbtahiliti. La
mancata presentazione viene considerata qualeseaprauncia al concorso.

8. Le prove del concorso, sia scritte, pratichexadi, non possono aver luogo nei giorni festié, mei giorni di
festivita religiose ebraiche rese note con deatetdMinistro dell'interno mediante pubblicaziondlaéGazzetta
Ufficiale”, nonché nei giorni di festivita religiesvaldesi.

9. Il Presidente della Commissione esaminatricestitla partecipazione dei concorrenti alla proesaine,
previa specifica richiesta.

| ARTICOLO 25 Tipologia delle prove di esame e valore del giudizidi idoneita/inidoneita \
1. | concorsi per esami consistono:
a) per le figure professionali dategoria D in due prove scritte, una a contenuto teoricdrohale ed una a
contenuto teorico-pratico, piu una prova orale,stjutima comprendente anche I'accertamento delua
inglese e dell'uso delle apparecchiature e delldiegzioni informatiche piu diffuse. | voti sonopgessi in
trentesimi. Conseguono I'ammissione alla provaeoiatoncorrenti che abbiano riportato in ciascunavg
scritta una votazione di almeno 21/30. La provdeovarte sulle materie oggetto delle prove scetwulle altre
indicate nel bando di concorso e si intende supe@t una votazione di almeno 21/30;
b) per le figure professionali diategoria C in una prova scritta, a contenuto teorico-prated in una prova
orale, quest’ultima comprendente anche ['accenm#mndella conoscenza della lingua inglese e dell'dslle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche g@iffuse. Conseguono I'ammissione alla prova eral
concorrenti che abbiano riportato nella prova &ctiha votazione di almeno 21/30.
La prova orale verte sulle materie oggetto delavarscritta e sulle altre indicate nel bando etgrnde superata
con una votazione di almeno 21/30.
c) per le figure professionali diategoria Bin una prova a contenuto teorico-pratico oppulle socontenuto
pratico (a seconda della tipologia di mansioniigste) ed una prova orale.
La prova teorico-pratica si intende superate canwatazione di almeno 21/30.

2.Le materie minime delle prove d’esame per i dingusti da ricoprire mediante concorso pubblico @gami o
per titoli ed esami sono indicate nella TABELLA @rogramma di base delle prove d’esame per i concors
pubblicr’, al presente Regolamento.

3. In generale gli esami per I'accertamento detlaoscenza delluso delle apparecchiature inforrhatice/o
della lingua inglese e/o altra materia specialécatd nel bando di concorso sono limitati all’atasrento della
conoscenza della lingua inglese o della materiaiglgee terminano con un giudizio di idoneita dridoneita
espresso dal Componente aggiunto della Commissagre;eventualgiudizio di inidoneita comporta perda
sottrazione automatica di punti 1 (uno),per ciascuna delle materie in cui il candidatowigiato non idoneo,
dal punteggio complessivo conseguito nella proadeor

4. Con riferimento esclusivamente a determinatiifpprofessionali per i quali le competenze inanhatica e/o

in lingua inglese risultano essere particolarmameportanti e/o qualificanti in relazione alle mamsi da
svolgere e/o al posto da ricoprifebando di concorso puo prevedergper una sola o per entrambe le materie,
che il relativogiudizio di idoneita sia accompagnato dall’attribuziodée un punteggio da 0 (zero) a 2 (due)
(secondo i seguenti criteri di valutazione per la @nmissione esaminatrice: O=sufficiente; 1= buono; 2
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ottimo;) per ciascuna delle materie in cui il candidato wdigiato idoneo, punteggio da sommare al punteggio
finale conseguito nella prova orale. In caso diamieita si applica quanto presto dal precedenteran

5. In relazione al posto da ricoprire, il bando jpuévedere, per tutte le figure professionali dilgiasi categoria

o profilo, I'eventuale inserimento di wolloguio motivazionaleoppure di ungrova fisico-atletica (per es. nei
concorsi per I’Area Vigilanza) oppure upaova psicoattitudinale, queste ultime anche a scopo preselettivo e
per lo svolgimento delle quali ci si pud avvaleraziende specializzate nella selezione del petsona

6. Le prove di esame possono essere precedute gl@wa preselettiva predisposta anche tramite il ricorso ad
aziende specializzate in selezione di personalecas® in cui i candidati ammessi al concorso sialitie 20
(venti) per un solo posto messo a concorso, d@rgguaranta) nel caso di n.2 (due) posti messnaarso, oltre
60 nel caso di piu di 3 (tre) posti messi a conmaoa prova preselettiva si intende superata, comigsione alle
prove successive e indipendentemente dal punteggiseguito nella prova preselettiva medesima, pemi

20 (venti) classificati nel caso di n. 1 solo postesso a concorsoprimi 40 (quaranta) classificati nel caso di
n.2 (due) posti messi a concorsprimi 60 classificati nel caso di piu di 3 (tre) posti messoncorso o nel caso
in cui il bando preveda l'utilizzo della graduatorconcorsuale finale per piu di 3 assunzioni (perle
assunzioni stagionali dei vigili estivi provvisoripono ammessi altresi tutti i candidati che otbaogil
medesimo punteggio nell'ultima posizione di amnugsi in graduatoria. | contenuti della prova pretsieR,
sulla scorta delle materie previste nel bando dcooso, sono predisposte ed elaborate direttandafiteaziende
specializzate nella selezione di personale.

| ARTICOLO 26Modalita di svolgimento delle prove scritte \
1. Nel giorno fissato per ciascuna prova scritt@anediatamente prima del suo svolgimento, la Comariss
esaminatrice predispone tre prove inerenti le retedicate nel bando e stabilisce il tempo masseno
disposizione dei concorrenti per il suo svolgimemht® prove sono segrete e ne é vietata la divudg&zsino al
termine della prova stessa.
2. Le prove, appena formulate, sono chiuse in pisghgellati e firmati esteriormente sui lembi Hiusura dai
componenti della Commissione esaminatrice e daleSmip.
3. Ai membri della Commissione esaminatrice nonoasentito uscire dalla sala ove sono riuniti sitla a
dettatura della prova prescelta.
4. Allora stabilita per ciascuna prova, il Presite della Commissione esaminatrice fa procedere
all'accertamento dell'identita personale dei coneoti e li fa collocare in modo che non possono woicare tra
loro. Quindi, fa constatare I'integrita della chius dei tre pieghi contenenti le prove e fa solteggda uno dei
concorrenti la prova da svolgere.
5. La prova prescelta, sottoscritta dal concorreheeha effettuato il sorteggio, viene letta edath come lavoro
da svolgere. Successivamente, il Presidente dadedtlle altre prove non estratte.
6. La Commissione distribuisce ai concorrenti:
a) i fogli contrassegnati il timbro del’Amminisi@mne e la firma di un componente della Commissione
destinati alla redazione degli elaborati;
b) una penna identica per tutti i concorrenti diéizaare per la prova, in modo da evitare difforanthe
rendano possibile l'identificazione;
c) una busta grande destinata a raccogliere, @fma, gli elaborati, i fogli contrassegnati e nitizzati;
d) la scheda per l'indicazione delle generalitha@ busta piccola che deve contenerla.
| concorrenti sono avvertiti circa:
* | dati da scrivere sulla scheda,;
* 'obbligo di inserire la stessa nell'appositatbus
La busta contenente la scheda, sull'esterno deliée qon deve essere apposta iscrizione o segaooalc
deve essere inclusa in quella di maggiori dimengsraila quale verranno racchiusi gli elaborati.
7. Il Presidente, dopo aver comunicato ai concarrgrtempo massimo che hanno a disposizione per lo
svolgimento della prova scritta, stabilito dallan@uissione, rende noto ai medesimi gli adempimeaseguire
durante lo svolgimento della prova scritta di segindicati:
a) gli elaborati devono essere scritti esclusivamea pena di nullita, sui fogli alluopo consegratcanti il
timbro del’ Amministrazione;
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b) i concorrenti non possono portare carte da ejvappunti, manoscritti, libri o pubblicazioni glialunque
specie; possono consultare soltanto i dizionamanuali e i testi di legge non commentati se aztati dalla
Commissione esaminatrice prima della dettaturaegetbve.

c) durante la prova scritta e vietato I'uso deiutati e non € permesso ai concorrenti di comueidaa loro
verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi itazene con altri salvo che con i membri della Cassione
esaminatrice;

d) il concorrente che contravvenga alle disposizébrcui sopra o venga trovato in possesso di naénon
consentito o venga sorpreso in qualsiasi modo &®p a consultare materiale non consentito, kissdal
concorso. Nel caso in cui, anche in fase di coorezidegli elaborati, risulti palesemente che unpito
concorrenti abbiano copiato in tutto o in partestlusione e disposta nei confronti di tutti i camenti coinvolti;
infatti, la mancata esclusione durante I'espletameéella prova non preclude che la stessa sia sliapo sede di
valutazione delle prove medesime;

e) la Commissione esaminatrice cura l'osservanzé diisposizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari; a tal fine, almeno duerdpettivi membri devono sempre trovarsi nellaasdéqgli
esami;

f) durante lo svolgimento della prova e fino alsegna dell'elaborato il concorrente non pu6 esiai locali
degli esami che devono essere efficacemente vigilat caso di particolari ed inderogabili necessita
concorrente dovra essere accompagnato;

g) ai concorrenti portatori di disabilita saranrancessi ausili e tempi aggiuntivi, predeterminatioenunicati
dalla Commissione prima dell’inizio delle prove.

8. La Commissione esaminatrice, ferme restandordprig competenze, per gli adempimenti inerenta all
vigilanza nel corso dell'espletamento delle prowette e pratiche d’esame, puo avvalersi di pergoaasiliario
dipendente del Comune.

| ARTICOLO 27Procedura di esame e valutazione delle prove scett \
1.La Commissione esaminatrice, nella seduta fissatgporocedere all'esame e valutazione delle psovigte,
procede alla verifica dell'integrita dei plichi #igti e delle singole buste contenenti gli elaliora
2. Successivamente essa da inizio all'apertur@ gatigole buste contenenti gli elaborati dei caatilid per
ciascuna di esse provvede a contrassegnare CQMET® UNiCO Progressivo:
a) la busta esterna;
b) ciascuno dei fogli in essa contenuti;
c) la busta interna chiusa, contenente la schenléeageneralita del concorrente;
Indi, inizia ad aprire, in modo casuale, una dojadirh le buste contenenti gli elaborati per latus e
valutazione. Un componente la Commissione esangeaprocede alla lettura ad alta voce dell’elabmrat
termine della quale si procede immediatamente saltavalutazione. Il voto attribuito viene scriteocura del
Segretario sul frontespizio dell’elaborato.

3. Al termine della valutazione di tutti gli elalatic si procede alla apertura delle buste conteemfeneralita
dei concorrenti ed alla formazione di un elencoteoente il punteggio attribuito con riferimentoralmero
d’ordine e al concorrente autore dell’elaborato.

4. Qualora il programma di esame preveda due psowviéte, la valutazione delle stesse sara poi teHe
nell’ordine in cui si sono svolte (dapprima saréutata la prima prova, quindi la seconda).

5. Quando la Commissione abbia fondate ragionripamere che qualche elaborato sia stato, in wito parte,
copiato da quello di altro candidato o da qual@stot non consentito, annulla la prova del concterahquale
appartengono gli elaborati, dando menzione nelalertbelle motivazioni dell'annullamento deciso.

6. Terminate, per tutte le buste, le operaziomrecedenza indicate, la Commissione da atto nékaledi aver
concluso le operazioni di esame e valutazione eepl® all'apertura delle buste contenenti le sclvedele
generalita dei singoli concorrenti.

| ARTICOLO 28Modalita di svolgimento delle prove pratiche \
1. Per la prova pratica, la Commissione esamireatiabilisce le modalita ed i contenuti della prokia devono
comportare uguale impegno e difficolta per tutbncorrenti e si organizza preventivamente, in mdu® nel
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giorno stabilito per la prova, i concorrenti possaisporre, in eguale misura, di identici materidiimacchine o
attrezzi dello stesso tipo e marca, di eguale spagerativo e di quant’altro necessario allo svolgito della
prova, sempre in posizione paritaria.

2. Qualora la prova pratica consista nella risaloeidi casi simulati, la Commissione esaminatriegligspone, il
giorno stesso della prova ed immediatamente prietlarizio della stessa, almeno tre ipotesi di paa@; con le
medesime modalita previste per la prova scrittacguie alla scelta della prova oggetto d’esame.

3. Nella prova pratica il tempo impiegato dal canente a portare a termine la prova puo costiteieenento di
valutazione.

4. Devono essere adottati tutti gli accorgimentisgioili per garantire I'anonimato, qualora possibil
compatibilmente con le caratteristiche della protaj accorgimenti devono essere predeterminatiadal
Commissione esaminatrice al momento della indivachrge delle prove.

5. La prova pratica si svolge alla presenza deltara Commissione esaminatrice, previa l'ident#ioae
personale dei concorrenti.

6. La Commissione esaminatrice procede alla vahnazdella prova pratica in base agli elementi rxgé
della stessa, individuati in sede di formulazior#adprova.

| ARTICOLO 29Modalita di svolgimento della prova orale \
1. | criteri e le modalita dell’'espletamento dgll@va orale sono stabiliti dalla Commissione esatnice prima
dell'inizio della stessa e debbono essere taliattogorre i concorrenti ad interrogazioni che, pet variare
delle domande, richiedano a tutti i medesimi uelltv oggettivamente uniforme ed equilibrato di ippe e di
conoscenza.
2. La Commissione esaminatrice interroga il corextteg sulle materie previste dal bando, in modoetagmire
ad una valutazione che tenga conto di tutti glmeleti acquisibili nella prova stessa. Possono essehiesti
chiarimenti anche sulle prove scritte, pratichearito-pratiche.
3. La valutazione della prova orale di ogni singobmcorrente deve essere formulata immediatamene che
lo stesso ha lasciato la sala degli esami e conmupgma di ammettere alla prova il successivo coecde. |l
voto attribuito viene verbalizzato a cura del Segre della Commissione esaminatrice.
4. La prova orale deve svolgersi in una aula apartaubblico, di capienza idonea ad assicurare dasima
partecipazione. Tale aula viene messa a disposiziaiella Commissione esaminatrice da parte
dell’Amministrazione dell’Unione.

| ARTICOLO 30Pubblicita dell'esito delle prove d’esame \
1. Al termine della valutazione delle prove scrifteatiche o teorico-pratiche, il Presidente dé€ltanmissione
esaminatrice provvede a far pubblicare all’albdgrie on line e sul sito dell’Unione I'elenco deirccorrenti che
hanno superato la prova con l'indicazione dellazmne conseguita; tale forma di pubblicita & effeca tutti gli
effetti, quale notifica ai concorrenti.
2. Al termine della prova orale, la Commissionengsatrice forma I'elenco dei concorrenti esaminatn
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati nefleova orale, che sara affisso nella sede degli iesaali’albo
pretorio on line dell’'Unione; tali forme di pubbili& sono efficaci a tutti gli effetti, quale notifi ai concorrenti.

Art. 31 Formazione della graduatoria provvisoria finale dimerito \

1. Al termine della prova orale, o in altra sedsizcessiva, la Commissione esaminatrice procede all
formulazione della graduatoria di merito dei comenti secondo 'ordine dei punti della votazionenpdessiva
riportata da ciascun concorrente, sulla base, @nslacdella tipologia del concorso, della valutagidei titoli e/o
dell’'esito delle prove d’esame, con I'osservanzpaidta di punti, delle preferenze previste dakessivo art. 34
del presente Regolamento.

2. La graduatoria formulata, unitamente a copiaveebale sottoscritto in ciascun foglio da tutthembri della
Commissione esaminatrice, viene rimessa all’'Unione.

3. La graduatoria e formata secondo l'ordine deerdgs del punteggio totale con lindicazione, in
corrispondenza del cognome e nome del concorrente:

a) del punteggio totale allo stesso attribuito,tib@$o secondo le modalita descritte all’art.2Gemendo
conto di quanto precisato all’art.25 commi 3 e 4;

b) dei titoli di preferenza, di cui all'art. 15;
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c) dell’'eventuale possesso dei titoli di precedepravisti da specifiche disposizioni di legge, laggbili,
ove ne ricorrano le condizioni.

4. Il possesso dei titoli di preferenza e dei reijudei titoli di precedenza di cui alle letterg é c) del
precedente secondo comma deve risultare con chedatla domanda di ammissione al concorso.

5. La graduatoria é riportata nel verbale dellauseedonclusiva dei lavori della Commissione.

6. Tutti i verbali delle sedute della Commissioreglatti in unico originale a cura del segretaramasiglati
in ogni pagina da tutti i Commissari e dal segretatesso e sono sottoscritti dagli stessi al teendli ogni
seduta. | Commissari non possono rifiutarsi dicsmtivere i verbali delle sedute; nel caso in @8ie
rilevassero irregolarita od imprecisioni nella reggentazione delle operazioni compiute, debbono
esplicitarlo per iscritto.

7. Ciascun Commissario, quindi, fermo restandabligb della sottoscrizione dei verbali delle opévaz
del concorso, ha diritto di fare inserire nei méahgstutte le osservazioni ed i rilievi che ritieria ordine a
presunte irregolarita, od imprecisioni, nelle ogévai delle procedure, ovvero, nella loro rappréseione a
verbale, parimenti ha diritto di fare inserire ewsti dissensi circa le decisioni adottate dagtrial
componenti la Commissione.

8. Eventuali osservazioni dei candidati, ineretdi avolgimento della procedura concorsuale, devesgere
formulate con esposto formale che deve essereasiled) verbale.

9. Nel caso di morte, o grave impedimento che namsenta a qualche componente la Commissione la
sottoscrizione del verbale, lo stesso e sottosariticamente dai restanti membri della Commissione.

10. Il Presidente provvede - non oltre 10 giornil'alimazione dei lavori - a trasmettere i verbadi
documenti, agli elaborati delle prove e ad ognioalitto relativo al concorso, all’'Ufficio Unico Risse
Umane délUnione.

| ARTICOLO 32Termine lavori della Commissione esaminatrice |
1. Le procedure concorsuali debbono essere condhalie Commissione esaminatrice entro il terminesimao
di sei mesi dalla data di espletamento dell'ultipnava scritta o, se trattasi di concorsi per sallit dalla data
della prima convocazione della Commissione. L'iepganza di tale termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla Commissione esaminatrice etazirone motivata da inoltrare all’Amministrazione.

| ARTICOLO 33Approvazione della graduatoria finale e proclamaziae vincitore/i \
1.1l Responsabilelel Servizio Risorse Umane Unificapsovvede al riscontro delle operazioni concorsuali
sulla base dei verbali trasmessi e approva la gtada finale di merito con proprio provvedimento,
dichiarando il /i vincitore/i nei limiti dei postiomplessivamente messi a concorso.
2. L'atto di approvazione della graduatoria finaiene pubblicata all'Albo pretorio on line e sutosi
istituzionale ddlUnione. Dalla data della pubblicazione del provvedimentoodes il termine per eventuali
impugnative.

| ARTICOLO 34Applicazione dei diritti di preferenza \
1. Le categorie di cittadini che nei pubblici corgidnanno preferenza a parita di merito e a pdritaoli sono di
seguito elencate. A parita di merito i titoli deferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra, nonché i cdipfamiglia
numerosa;
j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
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) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosgti dei cadulti
in guerra,

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei cadulti
per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o noposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmeaombattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole serviziog@alunque titolo, per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze Armate congedsénza demerito al termine della ferma o rafferma

2. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetgkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

| ARTICOLO 35Applicazione del diritto di precedenza e categorieservatarie \
1. Il diritto di precedenza opera in presenza dbando di concorso nel quale sia prevista la reseei posti.
2. La precedenza viene attivata inserendo ai pposti della graduatoria, quali vincitori del cornsmy i
concorrenti dichiarati idonei appartenenti alleegatie riservatarie limitatamente al numero detipgservati.
3. Nei concorsi pubblici possono essere applicage,casi previsti dalla legge e nei limiti dellaoge dalla
medesima stabiliti, le seguenti riserve:
a) riserva dei posti a favore di coloro che appayteo alle categorie protette di cui alla leggep@le 1968, n.
482, e s.m.i., 0 equiparate;
b) riserva di posti ai sensi della L. 24.12.86988 cosi come modificata dall'art. 39 comma 15,RleLgs.
12.05.95, n. 196 a favore dei militari delle trerZ@oarmate congedati senza demerito dalla ferrearaile o
quinquennale, purché disoccupati;
c) riserva dei posti, ai sensi dell'art. 40, secomdmma, della L. 20.09.80, n. 574 per gli ufficidi
complemento dell'Esercito, della Marina e dell'aexgica che hanno terminato senza demerito la ferma
biennale;
d) riserva di posti ai sensi dell’art.7, comma€iidre a) e b) del D.L. 31 agosto 2013, n.101, edite con
modificazioni, dalla Legge 30.10.2013 n. 125, aéfdi favorire il reinserimento socio-lavorativa tkstimoni di
giustizia.
4. Le riserve di posti sopraelencate non possonptEssivamente superare la meta dei posti messi@rso.
5. L'eventuale riduzione di posti da riservare sélcola legge si attua in misura proporzionale pasatina
categoria di aventi diritto alla riserva.
6. Qualora, tra i concorrenti dichiarati idoneilagjraduatoria di merito, ve ne siano alcuni apgreanti a piu
categorie riservatarie, si tiene conto prima deldiche da diritto ad una maggiore riserva secdioddine sopra
indicato.

| ARTICOLO 36Riserva dei posti e procedure selettive riservate favore dei dipendenti in servizio \

1.Ai sensi e per gli effetti di cui al combinatsplosto degli artt. 52, comma 1-bis del D. Lgs.65/2001 e 24
del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., i bandi di cosocopossono prevedere, previa scelta adeguatamenieata
nell’atto di programmazione del fabbisogno di peede, in relazione alla scelta del profilo e/o ddigura
professionale da coprire, una riserva pari al 56%iyersa percentuale nel tempo prevista dalla atva) dei
posti messi a concorso per ciascuna categoriafgoppoofessionale, cui potra accedere il persomaterno in
servizio a tempo indeterminato:

* appartenente alla categoria giuridica immediataen@rferiore rispetto al posto messo a concorsmed i
servizio nell’Unione e nei Comuni aderenti, almafetre anni nellArea di attivita del posto messo a
CONCorso;
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* in possesso del titolo di studio richiesto perdesso dall’esterno al posto anzidetto;
e con una valutazione positiva della performanceviddiale per almeno tre anni consecutivi, ovvero per
cinque anni anche non consecutivi.

2.Lariserva a favore del personale interno nomaper I'accesso ai posti unici apicali di AreatiSre.
3. | posti riservati al personale interno, ove s@mno interamente coperti, vengono coperti dad¢diras
4. Ai sensi dell’art.22, comma 15, del D.Lgs.75 d2D17 o di altra successiva normativa vigente nel terppo
il triennio 2018-2020 I'Unione ed i Comuni adererati fine di valorizzare le professionalita inteynpossono
attivare, nei limiti delle facolta assunzionali neinpo vigenti, procedure selettive per la pregiane tra le aree
riservate al personale di ruolo, fermo restanitlopossesso dei titoli di studio richiestier I'accesso
dall'esterno. Il numero di posti per taliopedure selettive riservate non puo superareQiP62 (o diversa
percentuale nel tempo prevista dalla normativa)quielli previsti nei piani dei fabbisogni come neov
assunzioni consentite per la relativa area o ocageg In ogni caso, l'attivazione di detteq@dure selettive
riservate determina, in relazione al numero diigodividuati, la corrispondente riduzione delfercentuale di
riserva di posti destinata al personale internsesisi del comma 1 del presente regolamento. Tadiepure
selettive prevedono prove volte ad accertare dpacita dei candidati di utilizzare e applicar@zioni teoriche
per la soluzione di problemi specifici e casincreti. La valutazione positiva conseguitadipéndente per
almeno tre anni, [lattivitd svolta e i risultatonseguiti, nonché l'eventuale superamento dieplenti
procedure selettive, costituiscono titoli rilatia ai fini dell'attribuzione dei posti riservatper l'accesso
all'area superiore.

| ARTICOLO 37Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva \
1.1 concorrenti utilmente collocati in graduatodavranno far pervenire al’Unione, entro il termiperentorio
indicato dallAmministrazione di appartenenza, cdmenti in carta semplice attestanti il possessditdé di
riserva, preferenza e precedenza, a parita di ggiategia indicati nella domanda di partecipaziaheoncorso,
dai quali risulti, altresi, il possesso del requisilla data di scadenza del termine utile peré¢sgntazione della
domanda stessa. Tale documentazione non é riclniestasi in cui ’Amministrazione ne sia in pose® ne
possa disporre direttamente facendo richiestateel@ibbliche amministrazioni.

| ARTICOLO 38 Efficacia della graduatoria
1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci, pertermine di tre anni dalla data di pubblicaziati&lbo
pretorio informatizzato dei relativi atti di appemione, per I'eventuale copertura dei posti cheesiissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili,ipm@ogrammazione del fabbisogno assunzionale.
2. Sono fatte salve le ulteriori speciali proroglventualmente previste dai provvedimenti legisiatazionali;
3. Durante tale periodo i Comuni aderenti all’'Urgpre/o gli altri enti convenzionati, hanno facaottia
utilizzare le graduatorie di cui al comma 1 pecdpertura di :
a) posti a tempo determinato in base ai princighititi dall’art.36 del Dlgs n.165/01 cosi come nifato
dall’art.3, co.79 della legge n.244/07;
b) posti a tempo indeterminato di pari categorigorefilo professionale che si dovessero rendere
successivamente disponibili, nel rispetto dellerxis previste dal Piano delle Assunzioni di ciasente, ad
eccezione dei posti istituiti o trasformati sucoem®ente all'indizione del concorso stesso. Dettii e
potranno attingere alle graduatorie chiamandoimhprcandidato idoneo non assunto dagli altri esdbaiati
e/o convenzionati. Non potranno pertanto chiamaamadiclati gia assunti indipendentemente dal
superamento del periodo di prova.
4. Il candidato che non accetti una richiesta duagione a tempo indeterminato/determinato pretedta
uno dei suddetti enti rimane collocato nella pasiei originaria in graduatoria, per tutta la vigeazdia
stessa, solo per eventuali richieste degli altrn@oi aderenti al’'Unione o convenzionati.
5. Nel caso in cui siano vigenti piu graduatoriecdincorsi espletati per I'assunzione di dipenddnpari
categoria e profilo funzionale, per la coperturapdsti negli enti associati, di norma si utilizzgrar
scorrimento la graduatoria piu recente.

CAPO Il
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ASSUNZIONI MEDIANTE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER  L'IMPIEGO
E COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DELLE CATEGORIE PROTETT E

| ARTICOLO 39Ambito di applicazione delle selezioni ex Legge 86/1987 \
1. L’'Unione, per conto anche dei Comuni adereffiiigteeia le assunzioni per le categorie, le qudidi@ le figure
professionali di cat. A e B per le quali € rich@#tsolo requisito della scuola dell'obbligo, subhase di selezioni
tra gli iscritti nelle liste di collocamento cheladéno la professionalita eventualmente richiesta ezhuisiti
previsti per 'accesso al pubblico impiego.
2. | lavoratori sono avviati numericamente a seleeisecondo 'ordine di graduatoria risultanteedéidite delle
sezioni circoscrizionali per 'impiego territoriaémte competenti.
3. Possiede il requisito della scuola dell’obblignche colui che abbia conseguito la licenza eleanent
anteriormente al 1962.
4. | lavoratori possono iscriversi in una solaalidt collocamento, anche se diversa da quellastieaza.
5. Gli avviamenti sono effettuati sulla base dghaduatorie circoscrizionali.
6. | dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderematenti titolo alla riserva di posti partecipanoeafirove
selettive previste dal presente Regolamento, dnapunitamente ai lavoratori iscritti nelle listecdllocamento
appositamente avviati e convocati.

| ARTICOLO 40Procedure per I'avviamento a selezione ex Legge 3687 \
1. L'Unione emana apposito avviso pubblidioreclutamento ai sensi dell’'art. 16 della Leggé®/1987, in
stretta collaborazione coa tompetente Sezione Circoscrizionale per I'lmpieger la richiesta di avviamento
a selezione di un numero di lavoratori pari al doglei posti da ricoprire, con l'indicazione:
a) del titolo di studio richiesto;
b) della categoria giuridica e del profilo professile;
c) del livello retributivo;
d) della qualifica professionale richiesta.
2. La Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego, neintini indicati dall’avviso pubblico, procede advare a
selezione i lavoratori nel numero richiesto secorwioline di graduatoria degli iscritti aventi iqeisiti indicati
nella richiesta stessa.

| ARTICOLO 41 Selezione ex Legge 56/1987 |
1. | lavoratori ammessi alla selezione devono essenvocati per essere sottoposti alle prove dneda,
rispettivamente secondo l'ordine di avviamento.
2. La convocazione dei lavoratori di cui al precgdecomma viene fatta secondo le modalita indicate
nell’apposito avviso pubblico. La mancata preseatez alla prova di idoneita viene considerata qesigressa
rinuncia alla selezione.
3. La selezione consiste nello svolgimento di pronragiche attitudinali e/ in sperimentazioni lavora e/ in una
prova orale i cui contenuti sono determinati dalammissione, con riferimento a quelle previste enell
declaratorie e nei mansionari per la categoriadjtire e la figure professionali del comparto degli locali.
4. La selezione deve tendere ad accertare esalsita l'idoneita a svolgere le relative mansionnan
comporta valutazioni comparative.
5. Per la composizione, nomina e funzionament@adadmmissione esaminatrice per le operazioni éizsmhe
di cui al precedente articolo si applicano, in doacompatibili, le disposizioni contenute nel prase
Regolamento.
6. Il lavoratore avviato a selezione, che consdtdeneita, ha diritto all’assunzione nel relatiyamsto della
dotazione organica.
7. Le operazioni di selezione termineranno quaridouimero dei lavoratori idonei sara pari al numee
lavoratori da assumere.
8. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano supéegboove o
non abbiano accettato la nomina ovvero non siandrppossesso dei requisiti richiesti, si provvéide alla
copertura dei posti con ulteriori avviamenti effieti, secondo l'ordine della stessa graduatoriaentig, al
momento della richiesta, in seguito alla comunizazida parte dell’Ente dell’esito del precedenteaamento.
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9. Le operazioni di selezione sono, a pena ditauftiubbliche e sono precedute dall’affissionepglicsito avviso
pubblico all’albo pretorio on line dell’'Unione.

10. A tutte le operazioni provvede la stessa Comsiong esaminatrice, fino alla completa coperturiapdsti
complessivamente indicati nella richiesta di avieato.

| ARTICOLO 42Selezione per il collocamento obbligatorio delle ¢egorie protette \
1.Le assunzioni obbligatorie dei soggetti appartéredle categorie protette di cui alla L. 2.4.68,482 e
successive modifiche e integrazioni, per i prpfdiqualifiche e le figure professionali di cate® per i quali
e richiesto il solo requisito della scuola dell'ipb, avvengono secondo le seguenti modalita:
a) I'Unione, per conto anche dei Comuni aderentltra alla competente Direzione Provinciale davaro,
richiesta di avviamento a selezione di un numerabratori pari ai posti da ricoprire indicandoiimero
dei lavoratori da assumere, le categorie protditieqaiale devono appartenere, il titolo di studiib grofilo
professionale richiesto e le modalita delle proveetkzione;
b) la Direzione Provinciale del Lavoro avvia i setgaventi titolo all'assunzione obbligatoria setdo
l'ordine di graduatoria di ciascuna categoria;
c) entro 60 giorni dalla data di avviamento a delez, I'Unione espleta le prove selettive preoriired
accertare l'idoneita dei lavoratori avviati a sweslyle mansioni proprie del profilo nel quale ange
l'assunzione. Le prove non comportano valutaziemeparative dei candidati;
d) le operazioni di selezione sono curate da appdSommissione esaminatrice costituita ai sensi del
precedente art. 14, possibilmente da tutti compibesperti interni délUnione e/o dei Comuni aderenti;
e) I'esito delle prove e comunicato agli interassatlla Direzione provinciale del lavoro entro didrni dal
loro termine;
f) prima di procedere all'assunzione, I'Unione deekiedere direttamente, nei confronti di tuttavoratori
invalidi, la visita di controllo della permanenzealld stato invalidante;
g) per quanto non previsto dal presente articoloapplicano in via analogica le medesime disposizio
procedurali degli artt.39-40 e 41, in stretta dadlaazione con la competente Direzione Provinciald_dvoro.
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CAPO Il
PROCEDURE DI MOBILITA' VOLONTARIA

| ARTICOLO 43 Ambito di applicazione \
1. Il presente regolamento detta le norme per I'apglane nell’'Unione e nei Comuni aderenti, dellevisioni
contenute nell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e.is. Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diversé. Ai fini del presente regolamento tale passaggaenominato come “ MOBILITA’ VOLONTARIA”.-
2. La mobilita volontaria di personale tra I'Unioned i Comuni aderenti al’'Unione, nonché tra i Comun
medesimi puo avvenire direttamente, senza applidardisposizioni previste dall’art.30, comma 1, @ériodo,
del D.Lgs 165/2001, anche in assenza di contestusiasferimento di funzioni o servizi, ai sensi duanto
previsto dall'art.22 comma 5/ter del D.L. 50/2017

| ARTICOLO 44 Le assunzioni tramite mobilita volontaria tra Enti non aderenti al'Unione \

1. Le Giunte dell’'Unione e dei Comuni aderentisa@de di programmazione dei fabbisogni di persopalesono
prevedere la copertura di uno o piu posti preseelia propria dotazione organica con assunzionengd
indeterminato, a tempo pieno o parte-time, attswéa mobilita volontaria da altre Amministrazignibbliche o
altri Comuni non aderenti al’Unione, da effettuassensi dell’art.30 del

2. Le procedure di mobilita volontaria di cui att80 del D.lgs.165/2001 e s.m.i.. sono comungquapse
attivate, prioritariamente a qualsiasi proceduracoosuale per I'accesso dall’esterno, salvo quanteisto al
precedente art.43, comma 2, e sono esperite toalteente alle procedure di mobilitd obbligatoriaste
dall'art. 34bis del medesimo decreto legislativo.

| ARTICOLO 45 Procedure di mobilita volontaria tra E nti aderenti e non aderenti all’'Unione \

1. La copertura di posti, tramite mobilita volomgaai sensi dell'art.30 del D.lgs.165/01, puo avkeim uno dei
seguenti modi:

a) mediante accoglimento diretto di richiesta deiscambio con altra Amministrazioni Pubblichepgeasonale
appartenente alla medesima Categoria e Profil@psadinale;

b) mediante emanazione di apposito Bando di mabélgprovato dal Responsabile dell’Ufficio Unico &se
Umane, da pubblicizzare per almeno 30 giorni std &itituzionale dell’Unione, all’Albo Pretorio dime e nei
comuni viciniori, salvo quanto previsto al precetesrt.43, comma 2, per quanto riguarda la mobilita ta
personale dell’'Unione e personale degli Enti aderain

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 punto a), si pedera all'assunzione diretta del dipendente in ftabi
volontaria in entrata, con contestuale trasferimel® personale in mobilita volontaria in uscita.

3. Nell'ipotesi di cui al comma 1 punto b) si prdeeai sensi dei successivi articoli. In tale ipotes sono prese
in esame le eventuali domande di mobilita perverait&nione ed ai Comuni aderenti, in data anterio
all'indizione del bando.

| ARTICOLO 46 Avviso di mobilita e requisiti di accesso \
1. L’avviso di mobilitd volontaria esterna € da siderare lex specialis della procedura di mobilita.
2.Sono ammessi a partecipare alle procedure dzieeke finalizzate al reclutamento di personale irara
mobilita volontaria esterna i dipendenti pubblicguadrati nella categoria e profilo professionaldicati
nell'apposito avviso pubblico, assunti a tempo tedminato presso una Pubblica Amministrazione dadiart.
1 — comma 2 — del D.Lgs. 165/2001, del Compartoidteg- Enti Locali, oppure (per gli altri Compartpn
inguadramento e profilo professionale ad esso daoibile secondo i criteri e le tabelle di equizéwae di cui
al DPCM 26.06.2015.

| ARTICOLO 47 Commissione esaminatrice \
1.Per 'esame delle candidature per i posti dialavviso di mobilitd € nominata, con provvedimermtel
Responsabile dell’Ufficio Unico Risorse Umane, apf@ Commissione esaminatrice composta, secondo i
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criteri e principi generali dettati dall’art. 14 Ideresente Regolamento, possibilmente da tutti comapti
esperti interni délunione o dei Comuni aderenti.

| ARTICOLO 48 Modalita e criteri generali per la selezione di moliita \

1. Per I'esame delle candidature di mobilita scpe tramite:

» Valutazione dei titoli di servizio, del curriculum formativo-professionale e delle motivazioni
della richiesta di trasferimento;

* Valutazione di un colloquio/prova orale avente per oggetto, oltre a tematiche attinéatiivita
propria della figura professionale richiesta, lextamento della preparazione ed esperienza
professionale specifica maturata in relazione allalifica da ricoprire nonché la possibilita di un
proficuo inserimento ed adattabilita al contestmtativo del Amministrazione.L’eventuale assenza
dal colloguio sara considerata rinuncia alla p@peeione alla procedura. Il colloquio si intende
superato conseguendo il punteggio minimo di 21/30.

2.La selezione da luogo ad una graduatoria, sake loei sottoindicati criteri generali e previaimegfone,
da parte della Commissione esaminatrice, nella grgaduta di insediamento, degli ulteriori critari
specificazione di quanto gia stabilito dal presemtiEolo o eventualmente dal bando di concorso

Servizio prestato nella Pubblica Amministrazione:

1. nell’Area/Servizio/Settore attinente il posto di tnattasi (presso una P.A.  Max punti 8
del medesimo Comparto EE.LL.) Punti 2 per ogni agingervizio prestato

2. nell’Area/Servizio/Settore non attinente il postocdi trattasi (e/o presso
P.A. di diverso Comparto) Punti 0,5 per ogni annsealvizio prestato Max punti 2

Curriculum formativo — professionale Max Punti 6

Motivazioni della richiesta di trasferimento (avuwviamento alla residenza, Max Punti 4
ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi dalate, motivi di studio, altre
motivazioni personali)

D

Esiti del colloguio/prova orale relativamente alévita riconducibili al profilo .
professionale richiesto Max Punti 30

La Commissione redige la valutazione complessigacmascun candidato, sommando al punteggio ottenut
nella prova orale i punteggi relativi al servizab,curriculum formativo e alle motivazioni dellehiesta di
trasferimento.

A parita di punteggio costituisce preferenza, oedline:

a) provenienza da un’amministrazione appartenente edesimo Comparto Regioni Autonomie
Locali.

b) minore eta anagrafica.

| ARTICOLO 49 Conclusione della procedura di mobilita e formazioe della graduatoria finale \
1. Al termine dei lavori, la Commissione esaminatripeocede alla formulazione della graduatoria
provvisoria finale di merito dei partecipanti afieocedura di mobilita secondo la votazione complass
finale riportata da ciascun partecipante e tragmeitti gli atti al Servizio Risorse Umane per dli
adempimenti conseguenti.
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2. 1l Responsabile del Servizio Risorse Umane Unifigatovvede al riscontro delle operazioni svolte
sulla base dei verbali trasmessi e approva la gtada finale di mobilita con proprio
provvedimento.

3. La graduatoria finale formatasi in seguito all'etpmento della singola procedura di mobilita puo
essere utilizzata esclusivamente per le finaligvigte dallo specifico bando di mobilitd e non per
assunzioni programmate con successivi atti.

| ARTICOLO 50 Cause di esclusione \
1. Sono comunque esclusi dalla procedura di assu@ziamite mobilita:
- i candidati che presentano istanza di mobilitizaeapposizione di firma;
- i candidati che non si presentano per sosteheodiaquio;
- i candidati che non producono il nulla-osta deedel’Amministrazione di appartenenza nei teepiei modi
richiesti nell’apposito bando oppure successivamenticati dal Servizio Risorse Umane Unificato.
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CAPO IV
UTILIZZO GRADUATORIE ALTRI ENTI PUBBLICI

ARTICOLO 51Premesse e presupposti \
1. Ai sensi dell’art. 9 della L. 3/2003, le P.A.g30n0 ricoprire i posti disponibili utilizzando gtionei di
graduatorie di pubblici concorsi approvate da adreministrazioni pubbliche alle condizioni previstei
successivi articoli

2. L'utilizzo puo avvenire previo accordo tra le mmistrazioni interessate stipulato séate che post I
approvazione della graduatoria.

3. Le motivazioni alla base di tale scelta potramssere ricercate nella semplificazione dei praocedti di
selezione; nell’economicita degli atti; nella rictuze dei tempi e dei costi occorrenti per la cagartdei posti
vacanti.

4. L'utilizzo di idonei di graduatorie di altri @rubblici puo avvenire alle seguenti condizioni:

a) previsione nel piano dei fabbisogni di persorg®e posti per i quali si intende procedere cotiliazo di
graduatoria di altri enti pubblici, fatte salveagigenze di carattere esclusivamente temporanecezienale non
programmabili;

b) assenza di graduatorie valide nelle stesse aistmaizioni interessate per la categoria e profesdita
necessarie, anche secondo un criterio di equivalenz

ARTICOLO 52Criteri generali per la scelta dell'ente
1. La scelta dell’ente pubblico con il quale stgyel 'accordo per I'utilizzo della graduatoria aawe sulla base
dei seguenti criteri:

a) Ente pubblico appartenente al medesimo comgadontrattazione;

b) Ente pubblico appartenente alla Regione EmiimBgna o a regione geograficamente limitrofa;

c) Ente pubblico della stessa Provincia;

d) Ente pubblico limitrofo e/o territorialmente piicino;

e) graduatoria in corso di validita per posizioalla stessa categoria e professionalita rispetfoedia ricercata,
secondo un criterio di equivalenza; per la verifiel’equivalenza, si fa riferimento al bando dncorso/avviso

di selezione (a titolo esemplificativo: eventudtolt di studio necessari per la copertura del oy@ompetenze
necessarie, materie d’'esame previste);

f) in presenza di due graduatoreqtiivalenti per il profilo da assumere, quella approvata primel tempo.

2. La chiamata degli idonei per la proposta di asgmme deve necessariamente seguire l'ordine della
graduatoria.

3. Il candidato utilmente posizionato in graduatoche accetta la proposta di assunzione e sottpaolsun
colloquio valutativoda apposita Commissione esaminatrice compostarndeoguanto stabilito dall’art. 14
del presente Regolamento) possibilmente da tutipomenti esperti internall’Unione e/o dei Comuni
aderentj previa definizione di criteri di valutazione sulbase dei principi e criteri generali contenuti
nell'art.48 del presente Regolamento.

4. L'Unione si riserva la facolta di non procedafiassunzione del candidato posizionato utiimeqialora, a
seguito di colloquio con la Commissione esaminatiitterna non venga ritenuto idoneo alla posizidae
ricoprire.

| ARTICOLO 53 Procedura per I'utilizzo di graduatorie di altri Enti \
1. In caso di accordo preventivo all’approvazioredlad graduatoria, viene stipulata una convenzioee la
gestione in comune della procedura di reclutamdat@ersonale e/o per I'utilizzo della graduatdinale.
2. In caso di richiesta di utilizzo di graduatosiaccessiva alla sua approvazione, I'Unione, ingtréchiesta
formale all'ente pubblico che ha approvato la geddua e, in caso di risposta affermativa ed irdingizione
dell’Ente secondo i criteri indicati nel precedeate52, si provvedera a stipulare con lo stesposifp accordo,
il cui schema e approvato con provvedimento depBesabile del Servizio Risorse Umane Unificato.
3. In tale accordo dovranno essere indicati i segusementi: durata dell’accordo, numero di assumz
modalita operative di chiamata degli idonei e dnoaicazione tra i due enti pubblici.
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| ARTICOLO 54 Autorizzazione ad altri Enti per I'utilizzo di pr oprie graduatorie \
1. In caso di richieste di utilizzo di graduatoc@ncorsuali dell’Unione per assunzioni a tempo tedeinato da
parte di altri Enti, I'utilizzo della graduatoriaoda essere disciplinato da apposito accordo dasswiversi tra
gli Enti — prima o dopo I'approvazione della stesbaui schema é approvato con determina del Resgule
del Servizio Risorse Umane Unificato.
2. Nell'accordo dovranno essere disciplinati numeed posti da concedere, modalita pratiche dizzilie di
comunicazione, nonché I'eventuale pagamento alkorBeia dell’'Unione di una somma, a titolo di rirndm
guota parte delle spese di espletamento concorsujc dell’Ente richiedente
3. Gli idonei che non accettano proposte di assmezda parte dell’ente che ha chiesto e ottenutitizzo della
graduatoria, non perdono il diritto ad essere chiagd assunti dall’'Unione o dai Comuni aderenti.
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TITOLO Il
PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

| ARTICOLO 55Ambito di applicazione \
1.Ai sensi dell'art.36 del D.Lgs. 165/2001, comedifioato dall’art. 9 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 7%Jdione ed i
Comuni aderenti, possono stipulare contratti dboita subordinato a tempo determinato, contrattodnazione
e lavoro e contratti di somministrazione di lavartempo determinato, nonché avvalersi delle forargrattuali
flessibili previste dal codice civile e dalddtre leggi sui rapporti di lavoro nefifpresa, esclusivamente
nei limiti e con le modalita in cui se ne prevedapplicazione nelle amministrazioni pubbéch Le
amministrazioni possono stipulare i contratti dui al primo periodo del presente comma per egige
stagionali, per comprovate esigenze di caratteckisivamente temporaneo 0 sostitutivo o eccelgoma nel
rispetto delle condizioni e modalita di reclutanzestabilite dalla normativa nazionale, dai CC.CE.I\NL del
Comparto Regioni Enti Locali e dal presente Regelatm | contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato possono essere stipulati nel rispd#gli articoli 19 e seguenti del D.Lgs. i6gmo 2015, n.
81. | contratti di somministrazione di lagora tempo determinato sono disciplinati damgtiicoli 30 e
seguenti del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, fafsesla disciplina ulteriore eventualmente previsacontratti
collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regid@nti Locali.
2. | rapporti di lavoro a tempo determinato codtittcon le modalita di cui al presente Titolo [lbm possono
essere trasformati in rapporti a tempo indeterminat

| ARTICOLO 56Modalita di assunzione a tempo determinato \

1. Le assunzioni di personale a tempo determir@to disposte nel rispetto delle seguenti modalita:
a) per le assunzioni in categorie giuridiche eiprpfofessionali (cat. A e cat. B1) per 'accessajuali occorre
il possesso del titolo di studio non superiore allqudella scuola dell’obbligo e, ove richiesto,utfia specifica
professionalita o qualifica, mediante utilizzaziodelle apposite graduatorie formate presso le 8ezio
Circoscrizionali per I'lmpiego e le procedure seifigate all’'uopo previste;
b) per le assunzioni in categorie giuridiche e ifirpfofessionali (cat. B3, C e cat. D) per l'acsesai quali
occorre il possesso di titolo superiore a quelltladscuola dell’obbligo o di specifici titoli di stlio o
professionali, mediante:

» proprie procedure selettive concorsuali semplificdinalizzate ad assunzioni stagionali e/o a tempo

determinato, che rispettino criteri di rapidita@&sparenza;
* utilizzo di proprie graduatorie concorsuali peneassoni a tempo indeterminato, valide ai sensedgk;
* utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti.

| ARTICOLO 57Modalita assunzioni tramite la Sezione Circoscrizinale dell'lmpiego \
1. Le assunzioni a tempo determinato di cui alita & del precedente art. 56 sono disposte ps®igzione dei
lavoratori iscritti nelle apposite graduatorie atvidalla competente Sezione Circoscrizionale jrapliego.
2. Il competente Centro per I'lmpiego soddisfaithiesta mediante I'avviamento a selezione, secdioddine
di graduatoria, di un numero pari di lavoratorpatio a quelli da assumere.
3. | lavoratori, avviati con le procedure di cuipgécedente comma, sono convocati dall’'Unione ne $enuti, a
pena di decadenza, a presentarsi alle prove diige&e
4. Le prove di selezione sono effettuaecondo i criteri e principi generali dettati atdliil — Capo Il del
presente Regolamentda una Commissione esaminatrice formptagsibilmente, da tutti componenti esperti
interni del'Unione e/o dei Comuni aderenti.
5. Fermo restando l'ordine di avviamento, si pugspmdere dall’effettuazione della selezione neifromti del
lavoratore che abbia svolto le mansioni del profitofessionale richiesto, ovvero che sia statowuite a cio
idoneo in precedente prova selettiva, nell’'Unionei, Comuni aderenti o in altra Amministrazione Iplida,
salvo che il precedente rapporto di lavoro siaatesgrima della scadenza prevista ovvero sia textmioon un
giudizio negativo motivato.
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6. Nei casi in cui sussista urgente necessitaitiirevgravi danni al personale, alla collettivitaideni pubblici o
di pubblica utilita, '’Amministrazione pud proceéeall’assunzione nominativa diretta di lavoratedritti presso
la competente Sezione Circoscrizionale per I'lmpieg

| ARTICOLO 58Procedure selettive concorsuali \
1. Le assunzioni a tempo determinato di cui alia g del precedente art. 56 possono esseregttettramite il
ricorso a selezioni concorsuali semplificate, chel, rispetto delle procedure e degli stessi pringgnerali
previsti dal Titolo Il del presente Regolament@v@dano i seguenti criteri di rapidita:
a) la selezione puo avvenire per soli titoli, ogpper soli titoli ed esami, prevedendo (oltre aketuale prova
preselettiva) una sola prova scritta teorico-peati anche la sola prova orale;
b) il bando di concorso deve contenere gli elemessienziali previsti dal precedente art. 7 ed élpdio
all'albo pretorio on line dell’'Unione, sul sitoiistzionale dellEnte e sulla Gazzetta Ufficialeliaaa. Al bando
deve essere data ampia pubblicitd con mezzi iddrigie di garantire la massima partecipazione;
c) i termini di presentazione delle domande possessere ridotti, in caso di urgenza e/o necedgiid,a 15
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso subazzetta Ufficiale Italiana;
d) il calendario delle prove di esame ¢ preferibifte indicato direttamente nel bando di concorso;
e) la comunicazione del diario delle prove d’esaineoncorrenti, qualora le date non siano gia statieate sul
bando, va effettuata mediante pubblicazione sol istituzionale dell’Unione con un preavviso di aimo 10
giorni.
2. Ai fini della validita ed efficacia delle gradode concorsuali formate a seguito delle seleziincui al
comma 1, si applicano le stesse norme del preseegelamento prescritte per le graduatorie di pedsoda
assumere a tempo indeterminato.

| ARTICOLO 59Utilizzo di proprie graduatorie concorsuali \
1. Le assunzioni a tempo determinato derivantietletamento delle procedure concorsuali sematdidi cui
all'art.57, con conseguente formazione della grtafiea finale di merito, sono effettuate con le miadadi
seguito indicate:
a) ogni chiamata é effettuata per il tempo necessasoddisfare le esigenze dell’'Unione e dei Caraderenti
seguendo strettamente 'ordine dei concorrentingtiite collocati in graduatoria, e partendo ogniavdhl primo
classificato, sino all' esaurimento della graduatoralla sua scadenza a termini di legge;
b) le assunzioni non possono superare i limiti @is$ durata stabiliti nella normativa di riferimto;
c) il personale utilmente collocato in graduataléve essere disponibile ad assumere servizio mgi tetabiliti
dal provvedimento di assunzione. Sara curaS#Vvizio Risorse Umane Unificafwendere preventivamente
contatti, preferibilmente a mezzo mail/pec coregtenti diritto ed acquisire agli atti dichiaraziaieaccettazione
o rinuncia. Il personale che non risulti reperibéatro il termine perentorio indicato nella maitpdi
convocazione si considera indisponibile;
d) il personale, interpellato per l'assunzione mge determinato, che non risulti disponibile aduassre
servizio per tre volte consecutive, perde il diréille chiamate successive fino all’esaurimenttadgiaduatoria.
2. Ai fini delle assunzioni previste dal present®I® Ill, I'Unione ed i Comuni aderenti, possontliazare gli
idonei delle proprie graduatorie concorsuali pesuagioni a tempo indeterminato, seguendo i criteficati al
comma 1. In questo caso, gli idonei che non aguetfmoposte di assunzione a tempo determinato da pa
dell'ente, non perdono il diritto ad essere coatattel caso di utilizzo della medesima graduatpeaassunzioni
a tempo indeterminato.

| ARTICOLO 60Modalita di utilizzo di graduatorie di altri Enti p er assunzioni a tempo determinato \
1.Per assunzioni di carattere stagionale oppurtfigo®, temporaneo e straordinario 'Unione e@aomuni
aderenti, possono utilizzare graduatorie vigentltti Enti pubblici, preferibilmente e possibilnterformate a
seguito di concorsi pubblici per assunzioni a tenmgleterminato, anche senza accordo preventivacoessivo
fra gli Enti per l'utilizzo della graduatoria medi®s: e dietro semplice richiesta da parte del Resgate del
Servizio Risorse Umane Unificato al servizio peededell’Ente titolare della graduatoria.
2.La scelta dell’Ente da cui attingere la graduatavviene secondo i criteri di cui all’art.52 comm
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3.1l contratto di lavoro a tempo stagionale/deteiatd € stipulato con il primo candito utiimente ipmsato in
graduatoria che accetta la proposta di assunzsamza procedere ad un colloquio preliminare ditazlane da
parte di una Commissione esaminatrice.

ARTICOLO 61 Concessione ad altri Enti dell’utilizzo di proprie graduatorie per assunzioni a tempg
determinato

1.Per assunzioni di carattere stagionale oppurigos, temporaneo e straordinario, I'Unione peancedere
proprie graduatorie vigenti, sia tempo indetermonate determinato, ad altri Enti pubblici, anchezseaccordo
preventivo o successivo fra gli Enti per l'utilizdella graduatoria medesima e dietro sempliceesthida parte
del Dirigente / Funzionario Responsabile del Sénwisorse Umane dell’Ente richiedente, fermo nedta.

2. Gli idonei che non accettano proposte di assmeza tempo determinato da parte del’Ente chehfeso e

ottenuto l'utilizzo della graduatoria, non perdomhdiritto ad essere chiamati ed assunti dallUmsioa dai

Comuni aderenti.

ARTICOLO 62 Assunzioni exart. 90 del TUEL D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i

1. Ai sensi e nel rispetto di quanto previsto @atl’ 90 del Testo Unico degli Enti Locali di cui @lLgs n.
267/2000 e s.m.i., e possibile effettuare assmnzidempo determinato, pieno o parziale, per ffjiyposti alla
diretta dipendenza degli organi politici, qualSagreteria particolare del Sindaco/Presidente #dio stampa.
2. Lindividuazione della professionalita da assmnee effettuata ihtuitu personaé direttamente dal
Sindaco/Presidente, a suo insindacabile giudigidla base delle esperienze e competenze specifiah&ate e
professionalita che le caratteristiche del tipoagiporto e le funzioni da svolgere richiedono, @estruttoria e
valutazione dei curricula presentati a seguitapiposito avviso pubblico da approvare con atto dinta
dell’'Unione e/o dei Comuni aderenti, e pubblicaué sito istituzionale dell’'Unione e/o del Comumeeall’Albo
Pretorio on line per almeno 15 gg.
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TITOLO IV
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| ARTICOLO 63ll contratto individuale di lavoro |
1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢edminato si instaura con un contratto di lavordividuale
disciplinato dal contratto collettivo nazionale ddmparto, dalle norme del codice civile, dalla natina
comunitaria, e dalla normativa sul pubblico impiegm abrogata espressamente o esplicitamente.

| ARTICOLO 64Forma e contenuto del contratto \
1. Il contratto di lavoro individuale deve averecessariamente forma scritta e contenere l'indicezidei
seguenti elementi minimi:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) categoria di inquadramento professionale eltveitributivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assane;

e) sede di destinazione dell’attivita lavorativa.

2. Il contratto di lavoro individuale deve contemé clausola che il rapporto e regolato dai caetitcallettivi nel
tempo vigenti anche per quanto riguarda le causealuzione e di termini di preavviso.

ARTICOLO 65 Sede dell’attivita lavorativa

1. Nell'ambito dell’'Unione e dei Comuni aderentip @lei Comuni ed Enti convenzionati, di cui all:art
comma 3, nel caso in cui la procedura concorsualstata espletata per posti della stessa categqriafilo
professionale con sede lavorativa in enti divélrsriterio di assegnazione deligde lavorativa é costituito
dall'ordine della graduatoria dei vincitori del concorso. Pertanto, al primo classificato fra i vinciori
spetta la scelta della sede lavorativa fra i postlisponibili e, in caso di ulteriore necessita, lacelta
spettera sempre al vincitore collocato piu in altmella graduatoria.

| ARTICOLO 66 Stipulazione del contratto individuale |
1. L'Unione, prima di procedere alla stipula dehtatto individuale di lavoro per I'assunzione enszio del
vincitore di concorso oppure dell'idoneo utiimerttellocato in graduatoria, accerta il possesso dgquisiti
dichiarati nella domanda di ammissione al concoosaichiesti espressamente da disposizioni di legge,
regolamentari o contrattuali, come indicato neksssivo art. 48.
2. La documentazione gia in possesso dellAmmiaistme o che la stessa € tenuta a certificare deqeisita
d’ufficio.
3. La documentazione che il vincitore del concoéstéenuto obbligatoriamente a produrre, viene rithie
dallAmministrazione e deve essere presentatainf@iessato prima della sua assunzione e comungue ie
termine perentorio indicato. Tale termine puo @égmnalmente essere aumentato fino ad un massirmenda
giorni dall'assunzione in prova in casi particolaer giustificati e gravi motivi.

| ARTICOLO 67Rapporto di lavoro a tempo parziale \
1. Per il rapporto di lavoro a tempo parziale gplega la normativa vigente in materia di personaleempo
pieno.
2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale develtése da atto scritto e deve contenere I'indicagidella durata
della prestazione lavorativa.
3. Per la costituzione di rapporti di lavoro a tenmarziale o per la trasformazione, su richiestalgeendenti, di
rapporti di lavoro a tempo pieno in rapporti a tengarziale, in costanza di rapporto di lavoro, @versa, si
applicano le seguenti disposizioni:
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- 1 contingenti di personale da destinare a tenmgraigle non possono superare il 25% della dotaziwganica
complessiva di personale a tempo pieno di ciasquaifica; la cifra risultante sara arrotondatduaita
superiore; - I'orario minimo di lavoro da prestarpari a 12 ore settimanali;

- ’Amministrazione puo proporre una delle seguembdalita di distribuzione dell’orario di lavorompdime:

v orizzontale (svolgimento della prestazione laveeaper tutti i giorni, con orario ridotto);

v verticale ( svolgimento della prestazione a temipa@ ma solo per alcuni giorni alla settimana);

v mista (combinazione di spezzoni part-time orizzlenta verticale). La scelta delle modalita spetta al
dipendente. - i dipendenti che hanno richiestoaitt4ime possono chiedere il ritorno ad un regimerdrio
pieno in qualsiasi momento: ’Amministrazione patcncederlo ove risponda ai suoi interessi.

4. Per quanto non previsto, si applicano le digpasi di legge nonché quelle contenute nei contratt
collettivi di lavoro nel tempo vigenti.

| ARTICOLO 68Accertamento dei requisiti prescritti per 'assunzone \
1. L’'Unione accerta il possesso dei requisiti etiieli autocertificati nella domanda di ammissicadeconcorso o
richiesti espressamente da disposizioni di legggolamentari o contrattuali, mediante acquisizidnéficio dei
seguenti certificati e/o delle relative informaziaai sensi e per gli effetti dell’art.76 del DPR32000:
2. L’Unione comunica al vincitore del concorso biégdneo in graduatoria di non poter dar luogo alligula del
contratto individuale di lavoro qualora lo stessanrproduca eventuali documenti richiestigli neintmmi
assegnati, senza giustificato motivo. AnalogaméAtaministrazione procede allorché, in sede di atanaento
dei requisiti prescritti o autocertificati, vengacontrata la mancanza di uno o piu dei medesemnmé restando
tutte le conseguenze di legge in caso di dichiareznendaci.
3. L'autodichiarazione inerente lo stato di idoaedl pubblico impiego puo essere accertato dal eoedi
competente incaricato dall’'Unione ai sensi del Bs.Ln. 81/2008.

| ARTICOLO 69 stituzione del rapporto di lavoro \
1. Il rapporto di lavoro si costituisce dalla datdicata nel contratto.
2. Il diritto al trattamento economico sorge daltda di effettivo inizio della prestazione.
3. Nel caso di mancata assunzione in servizio, cvuta a causa di forza maggiore, il contratto esied
intendere risolto ed il rapporto di lavoro estinto.
4. Il rapporto di lavoro, costituitosi con la saitoizione del contratto, acquista stabilita solpaldesito
favorevole del periodo di prova.

| ARTICOLO 70Periodo di prova |
1. Il vincitore del concorso, assunto in servizigoggetto ad un periodo di prova.
2. La durata e le modalita del periodo di provaosdisciplinate dai contratti collettivi di lavoragenti nel
tempo, anche con riferimento ai contratti di asgumez a tempo determinato.

TITOLO V
NORME TRANSITORIE E FINALI

| ARTICOLO 71Entrata in vigore del Regolamento \
1.1l presente Regolamento entra in vigore a dep®rdal 15" giorno successivo a quello di pubblicaei
all’Albo Pretorio on line dell’'Unione della delibeezione di Giunta dell’Unione di approvazione deitesso.
2. Dalla medesima data sono contestualmente abiagjgersi Regolamenti in materia di concorsi @gedure
di assunzione, approvate dall’'Unione e dai Comderenti.
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Allegati:

1) TABELLA A — Titoli di studio e altri requisiti m inimi per I'accesso ai concorsi pubblici

2) TABELLA B — Valutazione dei titoli nei concorsipubblici

3) TABELLA C — Programma di base per le prove di eame nei concorsi pubblici

ALLEGATO N.1 - TABELLA A

Titoli di studio e altri requisiti minimi per I'acc esso ai concorsi pubblici

PROFILO ALTRI
CATEGORIA PROEESSIONALE TITOLO DI STUDIO REQUISITI
A Ausiliario Assolvimento dell’obbligo scolastico
Qualifica
Esecutore qualificato prglft? isfelgﬁ?slﬁielo
B acc. B1 Operaio ql.Ja.I'f'C&to Assolvimento dell’'obbligo scolastico aggiuntivi
Centralinista
Usciere (es. Patente B, ecq)
espressamente
previsti dal bando
Qualifica
Assolvimento dell’'obbligo scolastico, prglft? isfeloﬁ?slﬁielo
eventualmente integrato con Diploma di equis
Collaboratore P : aggiuntivi
: qualifica rilasciato da un Istituto ,
professionale ) . (es. Patente di
B acc. B3 : - Professionale di Stato avente durata .
Operaio specializzato . X . conduzione
. . biennale, triennale o quadriennale, . o
Responsabile Magazzinp . : : macchine speciali,
conseguito dopo la licenza media ecc)
inferiore
espressamente
previsti dal bando
Qualsiasi DIPLOMA DI ISTRUZIONE
- . SECONDARIA SUPERIORE
Istruttore Amministrativo . X .
(conseguito previo superamento di un
corso di studi di durata quinquennale
Diploma di maturita di GEOMETRA, di | Eventuale iscrizioneg
Istruttore Tecnico PERITO INDUSTRIALE edile, di Perito all’Albo
delle Costruzioni, Ambiente e Territorio professionale
Diploma di maturita di RAGIONIERE e
C perito commerciale, di ragionerie e peritp

Istruttore contabile
oppure amministrativo-
contabile

commerciale programmatore, perito
aziendale e corrispondente in lingue este
analista contabile, di operatore
commerciale, di tecnico della gestione
aziendale e segretario di amministrazione

=

€,

Istruttore Tecnico
Informatico

DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE ad
indirizzo informatico

Agente di Polizia

Qualsiasi DIPLOMA DI ISTRUZIONE

Patente AeBo
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Municipale

SECONDARIA SUPERIORE

(conseguito previo superamento di un

corso di studi di durata quinquennale

soltanto B se
conseguita in data
antecedente al
26.04.1988

CAT.D
(D acc.D1
e D acc. D3)

Istruttore Direttivo /
Funzionario
Amministrativo
o di Vigilanza

DL (Diploma di Laurea) vecchio
ordinamento irGiurisprudenza o
Scienze Politicheo Scienze
dell’Amministrazione o Economia e
Commercio o Economia della Pubblica
Amministrazione e titoli di studio
equipollenti ovvero i titoli di studio
equiparati per la LM (Laurea Magistrale
ex DM 270/04) e per la LS (Laurea
Specialistica ex DM 509/99)

Istruttore Direttivo /
Funzionario Tecnico

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in

Ingegneriacivile o Architettura o
Ingegneria per 'ambiente e il territorio o
Urbanistica o Pianificazione territoriale e
titoli di studio equipollenti ovvero i titoli di
studio equiparati per la LM (Laurea
Magistrale ex DM 270/04) o la LS (Laure
Specialistica ex DM 509/99)

Abilitazione
all’esercizio della
professione

157

Istruttore Direttivo /
Funzionario Contabile
0 amministrativo-
contabile

DL (Diploma di Laurea) vecchio
ordinamento irEconomia e Commercioo
Economia Pubblica Amministrazionee
titoli di studio equipollenti ovvero i titoli di
studio equiparati per la LM (Laurea
Magistrale ex DM 270/04) e per la LS
(Laurea Specialistica ex DM 509/99)

Istruttore Direttivo /
Funzionario Specialista
(es. Assistente sociale,
Psicologo, Farmacista,

Informatico, ecc)

DL (Diploma di Laurea) vecchio
ordinamento nel ramo specifico (Servizio
Sociale, Psicologia, Farmacia, Informatic

ecc.) ovvero i titoli di studio equiparati pef

la LM (Laurea Magistrale ex DM 270/04)

A, all’Albo
Professionale

la LS (Laurea Specialistica ex DM 509/99

Eventuale iscrizione

D

N~ O

N.B.

deve rispettare in ogni caso i seguenti principi:

In aggiunta a quanto indicato a titolo milirizzo nella TABELLA A, si precisa che il bandoabncorso

1) IL PRINCIPIO DELL'EQUIPOLLENZA DEI TITOLI DI STWIO: con riferimento sia ai Diplomi di
Istruzione secondaria Superiore ch®gilomi di Laurea (sia del vecchio ordinamento cleé nuovi ordinamenti)
citati nella tabella sopraindicataalgono tutte le equipollenze stabilite nel tempo alla legislazione in_materia

Alle procedure selettive possono inoltre parte@pamche coloro che sono in possesso di titoli wllistconseguiti
all'estero o di titoli di studio esteri consegudiiti Italia, riconosciuti equipollenti ad uno deialitdi studio sopra

indicati.

2) IL PRINCIPIO della NON ASSORBENZA DEL TITOLO D&TUDIO SUPERIORE su quello inferiore a

specifico indirizzo professionale: ai fini dellapstura di un posto per il cui accesso e previsttitalo di studio
specifico e non generico, il titolo di studio supez non e da considerarsi assorbente del titoftudiio inferiore

ad indirizzo specifico. Per esempio la Laurea imrieenia e Commercio non e assorbente del Diploma di

Ragioneria ai fini del’ammissione ad un concorsr pstruttore Contabile di cat. C, oppure la launea
Ingegneria/Architettura non e assorbente del Dipl@inGeometra.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il totale del punteggio complessivamente dispoailpér la valutazione dei titoli, pari a 10 puné, suddiviso
nelle seguenti quattro categorie:

1)TITOLI DI STUDIO: massimo pwg,50

2)TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 3,7 Totale:
3)TITOLI VARI massimo punti 2,5 max 10 punti
4)CURRICULUM PROFESSIONALE: g%8mo punti 1,25

1) CATEGORIA TITOLI DI STUDIO:

In questa categoria sono valutati titoli di stugievisti dall'ordinamento scolastico ed espressaengdicati dai
concorrenti sia per I'ammissione al concorso srdgegalutazione di merito.
Il punteggio massimo attribuibile per la valutazatei titoli di studio e dpunti 2,50.

Tale punteggio viene suddiviso e attribuito coriteci e le modalita delle sotto indicate:

Nel caso di DIPLOMI di LAUREA:

66/110 punti O

67-77/110 punti 0,50
78-97/110 punti 0,75
98-105/110 punti 1,00
106-110/110 punti 1,50
110 e lode punti 2,00
Ulteriore Titolo di Laurea (*) punti 0,50

Nel caso di DIPLOMI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERI ORE:

60 /136 punti O

61-69 / 37-42 punti 0,50
70-79 /43-48 punti 0,75
80-89 /49-54 punti 1,00
90-99/ 55-58 punti 1,50
100 /59-60 punti 2,00
Altro Titolo di studio (*) punti 0,50

Nel caso di licenza di SCUOLA MEDIA INFERIORE:

giudizio SUFFICIENTE punti O
giudizio BUONO punti 1,00
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giudizio DISTINTO punti 1,50
giudizio OTTIMO punti 2,00
Altro Titolo di studio (*) punti 0,50

(*) E compito della Commissione esaminatrice stabie un titolo di studio di ordine pari o supegia quello
richiesto per 'ammissione al concorso sia da amsrsirsi attinente alla professionalita richiest@up non
specificatamente attinente alla professionalithiesta, ma comunqgue attestante arricchimento dédissa e
quindi valutabile. In particolare:

» Titolo di studio richiesto per 'ammissione al congo, disponibili massimpunti 2 (due) attribuiti con i
criteri sopraindicati legati al voto riportato ielame finale di conseguimento del titolo. Nel camsoui
il candidato ometta di indicare il voto finale, punteggio assegnato e pari a quello attribuito alla
votazione minima (zero).

» Ulteriori titoli di studio di_ordine pari o superiore a quello richiesto per I'ammissione al concorso
purchéattinenti alla professionalita richiesta, disponibili massipunti 0,50(da sommare al punteggio
attribuito per il titolo di studio richiesto).

» Ulteriori titoli di studiodi ordine pari o superiore a quello richiesto per 'ammissione@ncorso non
specificatamente attinentialla professionalita richiesta, ma, comunque,stdtei arricchimento della
stessa a discrezione della Commissione esaminatncassimopunti 0,25 (da sommare al punteggio
attribuito per il titolo di studio richiesto).

2) CATEGORIATITOLI DI SERVIZIO:

In questa categoria sono valutabili sgloeffettivi servizi di ruolo e non di ruolo, ampo determinato o a tempo
indeterminato, a tempo pieno o a tempo parzialestpti presso pubbliche amministrazioni di cuiaatl’ 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., risuitdatontratti di lavoro subordinato sottoscritti direttamente
con una Amministrazione Pubblica.

Il punteggio massimo disponibile per la valutazideetitoli di servizio e dpunti 3,75 .
Tale punteggio viene attribuito con i criteri e rabth di cui alle seguenti quattro sottocategorie:

SOTTOCATEGORIA A)
Servizio in categoria pari o superiore in Area/&sovattinente il posto messo a concorso: puygd@er ogni
semestre di servizio

SOTTOCATEGORIA B)
Servizio in categoria pari o superiore in Area/$ovnon attinente il posto messo a concorso: poyab per
ogni semestre di servizio

SOTTOCATEGORIA C)
Servizio in categoria inferiore in Area/Servizitirgente rispetto il posto messo a concorso, py30 per ogni
semestre di servizio.

SOTTOCATEGORIA D)
Servizio in categoria inferiore in Area/Serviziomattinente rispetto il posto messo a concorsnoti @15 per
ogni semestre di servizio.

Il servizio di leva, di richiamo alle armi, di femvolontaria e di rafferma, prestati nelle forzeate e nell’arma
dei carabinieri, viene valutato in relazione allmlifica del posto messo a concorso, equiparando:
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- alla Cat. B il servizio militare prestato in galdi soldato semplice;
- alla Cat. C. il servizio prestato in qualita diteufficiale;

- alla Cat. D. il servizio prestato in qualita diiciale. Ai fini della valutazione dei titoli diexvizio presentati dal
concorrente devono essere osservati i seguerricrit

1. non sono presi in considerazione i singoli & durata inferiore ai 30 (trenta) giorni effett a meno che
non raggiungano o superino tale durata se sommataltri servizi della stessa natura prestati anprbeso enti
diversi, purché non contemporaneamente. | restisdeiizi non inferiori a 16 (sedici) giorni sonongputati
come mese intero;

2. nel caso di contemporaneita di servizi, vienepatato soltanto quello cui compete il punteggidario piu
elevato;

3. si procede al cumulo di servizi della stessanagbrestati anche presso pubbliche amministradiverse;

4. i servizi part-time vengono valutati in propanzé al numero di ore previste per il tempo pieno;

5. non sono valutabili i servizi di cui non risydtiecisata la data di inizio e di cessazione;

6. non sono oggetto di valutazione i periodi dgfrenza presso uffici pubblici o servizio a sololtitdi tirocinio
e pratica e comunque servizi prestati non in dipead di rapporto di pubblico impiego con carattdre
subordinazione;

7. gli arrotondamenti di punteggio al centesimaooseffettuati per eccesso (per. es. 0,744 si ardat@n0,75);

8. | servizi prestati in mansioni superiori (categsuperiore), rispetto alla categoria messa a@so, vengono
valutati come svolti nella categoria superiore sqil@lora siano stati conferiti con formale provweento
amministrativo e nei limiti temporali massimi prswidalla normativa vigente.

N.B. NON SONO VALUTABILI nell’ambito dei titoli di servizio (ma sono valutabili dalla Commissione
esaminatrice nell'ambito dei TITOLI VARI oppure deBURRICULUM a seconda della tipologia)

» gli incarichi di consulenza, collaborazione cooalane continuativa e/o a progetto o contratti d’ape
incarichi di prestazione professionale comunqueodenati, conferiti da Pubbliche amministrazioni, a
carattere parasubordinato e/o che non comportimeolo di subordinazione (vedasi sottoindicata
categoria n.3);

» i servizi svolti presso le Pubbliche Amministrazitnamite i contratti di somministrazione delle Agée
Interinali e i servizi prestati presso le PubblicAenministrazioni in qualita di LSU-LPU (vedasi
categoria n.4)

3)CATEGORIA TITOLI VARI:
Sono valutati in questa categoria, a discrezioria deommissione, tutti i titoli non riferibili alledue
categorie precedenti e che la Commissione ritigpeeazabili al fine di determinare il livello difmazione
culturale, di specializzazione o qualificazione c@hcorrente.
Il punteggio massimo complessivamente disponilslelg valutazione dei titoli vari & gunti 2,50.

Sono valutabili nell’ambito dei titoli vari le seguti sottocategorie di titoli:

SOTTOCATEGORIA A):
» Dottorato di ricerca o diploma di perfezionamerdaeaso equiparato per legge
» Diploma di specializzazione universitario di durpkariennale:
* Diploma di perfezionamento, Master Universitarid dill Livello di durata annuale con esame finale

» Abilitazione professionale (I'abilitazione professale non da luogo a nessun punteggio qualora sia
requisito indispensabile per I'accesso al concorso)

Ai fini della valutazione, i predetti titoli devonessere rilasciati da Universita statali o nonafitégalmente
riconosciute, italiane o della U.E. e devono rigiaae materie attinenti la professionalita del pas&sso a
CONCOrso.

» Corsi di formazione/riqualificazione/aggiornameirtanaterie attinenti la professionalita del postesso
a concorso, con superamento di esame finale
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* ldoneita in concorsi per titoli ed esami o per esagtativi a posti di categoria pari o superiorgueella
messa a concorso

SOTTOCATEGORIA B)

* Incarichi di consulenza, collaborazione CO.CO.CG®@.CO.PRO (lavoro parasubordinato) o contratto
d’'opera o di prestazione professionale confeatPdibbliche amministrazioni;

Tali incarichi sono valutabili solo se hanno pegetfo I'espletamento delle attivita attinenti athaterie la cui
disciplina e oggetto delle prove di esame. Non sa@iotati gli incarichi dei quali il concorrentedichi solo il
provvedimento di conferimento senza indicare c@atigione I'oggetto dell’incarico, se I'incarico s$® sia stato
effettivamente espletato nonché la relativa dufdieta di inizio e fine). Per ogni semestre di immarla
Commissione attribuisce un punteggio, tenendo cdetariteri stabiliti dal presente Regolamento igaunteggi
dei titoli di servizio.

SOTTOCATEGORIA C)

» Pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc.), cosctusione della tesi di laurea, attinenti direttateeo
indirettamente i contenuti professionali del pas&sso a concorso.

Le pubblicazioni possono essere valutate solo tsgeati a materie la cui disciplina € oggetto dglleve
d’esame o comunque denotino un arricchimento gedéessionalita del concorrente in riferimento dliezioni
connesse al posto messo a concorso. Non sonoipresnsiderazione gli scritti dai quali non risuti modo
sicuro che siano compiuti dai concorrenti, non@@ubblicazioni compilate in collaborazione quamdo sia
possibile stabilire in modo certo la parte avutisciascun autore.

4)CATEGORIA CURRICULUM PROFESSIONALE:

L’attribuzione del punteggio del curriculum vieeffettuata dalla Commissione dando considerazione
unitaria al complesso della formazione ed attitdturali e professionali illustrate dal concoreentel
curriculum presentato, tenendo conto di tutte tevitét dallo stesso svolte e che, per le loro casioni,
evidenziano I'attitudine all’esercizio delle funmicamministrative richieste.

Il punteggio massimo attribuibile al curriculundigounti 1,25.

Nel curriculum professionale possono essere vahutititi titoli e le attivita professionali di stlio o di servizio o
vari, ben descritti ed indicati, non riferibili @ssuna delle precedenti categorie oppure che larCssione non
ha valutato nelle categorie precedenti, dai qualieddenzia ulteriormente il livello di qualificaame
professionale acquisito nell’arco della carriespeitto alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano, ad esempio, | semasi alle dipendenze dei privati, ivi compresocavdro
svolto quali dipendenti di Agenzie interinali pred.A. attraverso i contratti di somministrazioteeattivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminari conwocente o0 relatore, corsi di
formazione/riqualificazione/aggiornamento in magedittinenti la professionalita del posto messo rcarso,
senza esame finale tirocini formativi, gli incarichi di insegnaméo o altro tipo di incarico espletato presso enti
pubblici e privati.
La Commissione esaminatrice valuta collegialmentarriculum professionale attribuendo un punteggitro il
massimo attribuibile.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissiaheurriculum di contenuto irrilevante ai fini
del posto messo a concorso. Non si terra conteatgknuto del curriculum per tutti quei titoli ai @igia
stato attribuito punteggio.
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ALLEGATO N.3 - TABELLA C
Programma di base per le prove di esame nei concomubblici

Nella sottoindicata Tabella vengono riportate polivgiele materie minime oggetto delle prove di esame per i
concorsi pubblici, per assunzioni a tempo indeteatd o determinato, a tempo pieno o part-time,aotiavin
volta opportunamente da integrare con le altre neatedividuate nello specifico bando di concorsaelazione
all'’Area/Settore/Servizio comunale di inserimentalla professionalita specifica da acquisire.

PROFILI PROFESSIONALI RICADENTI NELLA CAT D

PROVA SCRITTA TEORICO DOTTRINALE
| Legislazione sull'ordinamento delle autonomie lioca
1 Diritto amministrativo

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA
[] istruttoria e/o redazione di schema di delibenaeio di determinazione o di altro atto amministaton
complessita correlata al profilo di appartenenza

PROVA ORALE

1 le materia delle prove scritte

"1 diritto amministrativo

1 nozioni di diritto civile, di diritto penale e diritto costituzionale

1 normativa sul procedimento amministrativo, suitidirdi accesso e sulla privacy

1 contrattazione collettiva degli enti locali

1 diritti, doveri, codice di comportamento e resabikta dei dipendenti pubblici

1 organizzazione del lavoro e management pubblico

1 conoscenza della lingua inglese

1 conoscenza dell'uso delle apparecchiature e agfiicazioni informatiche piu diffuse

PROFILI PROFESSIONALI RICADENTI NELLA CATEGORIA C

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA
1 istruttoria e/o redazione di schema di delibenagio di determinazione o di altro atto amminisi@ton
complessita correlata al profilo di appartenernaa, una serie di quesiti a risposta aperta

PROVA ORALE

1 le materie delle prove scritta

1 nozioni di diritto amministrativo e di diritto pale

1 normativa sul procedimento amministrativo, suittirdi accesso e sulla privacy

"1 diritti, doveri, codice di comportamento e resgaiibta dei dipendenti pubblici

1 conoscenza di una lingua straniera

71 conoscenza dell'uso delle apparecchiature e agfikcazioni informatiche piu diffuse

PROFILI PROFESSIONALI RICADENTI NELLA CATEGORIA B

PROVA A CONTENUTO TEORICO PRATICO
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1 prova pratica-attitudinale, con complessita cateehlla categoria di appartenenza

PROVA ORALE
1 nozioni base di ordinamento degli Enti localgami e funzionamento del Comune
"1 diritti, doveri, codice di comportamento e resbikta dei dipendenti pubblici
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